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Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Modalidad de Contratacion
Contratacion Directa — Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Objeto
ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LOS NIVELES PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, procede a la
elaboracion del presente documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto
de Contratacion para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra que los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, por lo
anterior los contratos de prestacién de servicios solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econdmico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
estructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de Ia
entidad, analizando el mercado desde los aspectos econdmicos, técnicos, regulatorios,
sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacion de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad de la Gobernacion del Valle.

2. Descripcion de la necesidad

Antecedentes
o Corredores seguros

Los corredores seguros son una estrategia que la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementando desde administraciones pasadas (afio 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por corredores
estratégicos del Departamento y para prevenir practicas delictivas como el hurto de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas y trafico de articulos robados (celulares, autopartes, etc.), las cuales sirven como
mecanismo de financiacion para grupos armados y grupos delincuenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y Convivencia
- {(PISCC) Departamental 2024-2027 los corredores Seguros son un programa quel se ha
establecido como una estrategia que le apunta a generar mejores condiciones de
seguridad y movilidad a los vallecaucanos en puntos estratégicos de las vias
departamentales. Su importancia para contrarrestar hechos delictivos radicalen la
afectacion que genera a delitos como el trafico de droga, el trafico de armas, el trafi
articulos robados, por ejemplo. Para conocer y dimensionar la afectacion de
fendmenos en el departamento, se realizé un diagndstico integral de la situacién de
seguridad frente a los delitos de trafico de droga (a gran y pequena escala), hurto
(especialmente a personas) y homicidios. El diagndstico contd con un estudio cuantitativo
al respecto a partir de registros oficiales de denuncias del sistema SIEDCO de la Policia
Nacional y también conté con un componente cualitativo el cual se realizé a trayés de
talleres con organismos de seguridad y alcaldias de los 42 municipios, donde se
identificaron causas raiz de los delitos mencionados anteriormente y se formularon
soluciones para hacer frente a las causas identificadas.

Como resultado de! diagnédstico cualitativo participativo con organismos de seguridad v
alcaldias, se identificaron entotal 06 causas macro que explicaran la persistencia de
fendmenos como el trafico de droga, de armas y de autopartes robadas por las vias del
departamento. Como se observa en la tabla 1, se tiene que una de las causas prin¢ipales
que explica dicha condicion es la posicién estratégica del departamento, |a cual presenta
las  condiciones naturales que facilitan la consolidacion de fenémenos como el
narcotrafico, al contar con tierra de suelo apto y fértil para la siembra y cultivo de
de coca, y al contar con una posicion geografica para el transito y transporte interior y
hacia el exterior por el acceso directo al océano pacifico a través del Puefto de

Buenaventura ademas de la condicion montafiosa que dificulta el control terrestre Ide las
autoridades.

Por otro lado, otfra de las causas identificada en los talleres es el cambio que se ha venido
dando desde hace unos afios en torno al consumo de droga que se tiene a nivel
en el pais y en el departamento. Como es de amplio conocimiento, en los afios 80
eéra productor de drogas y su destino era cubrir la demanda de consumo que venia ldesde
el exterior, pero, afios después se empezdé a gestar un mercado interno nacional de
consumo que, con el tiempo, ha ido creciendo y ha ido cambiando también el imaginario
de las personas frente al consumo de drogas. Estos dos factores, el surgimie
mercado interno y el cambio en el imaginario, han hecho que organizaciones criminales
encuentren en la venta de droga dentro del pais una alternativa menos riesgosa y muy
lucrativa para llevar a cabo. En |la medida que siga aumentando el consumo, en entornos
urbanos principalmente, las organizaciones seguiran requiriendo mecanismds de
transporte interno para suplir la demanda no solamente dentro del departamento sino
también para otros departamentos del centro del pais. Es por ello que se hace impartante
intervenir las vias del departamento, puesto que son los corredores viales los que
emplean organizaciones delictivas para realizar el transporte de la droga que viene del sur

del pais o de zonas como Dagua, Bolivar o Buenaventura hacia otros puntes del
departamento.

Una situacion similar sucede con el trafico de armas y de articulos robados, los ¢uales
fueron causas que también se identificaron en los talleres de diagnéstico. Las armas
sirven como instrumento para perpefrar varias practicas ilegales, desde el cobro de

Pagina 4.de 68




WLeFR

%V paraiso
s g de todos
lll\\

Departomento de!
Valle del Cauca

Gobumuacien

extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasta la perpetracion de homicidios. En
lo que corresponde a los articulos robados, se tiene que principalmente los celulares y las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacién en ciudades como Cali o se
desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira. Todo esto, se da
en las vias del departamento.

Tabla 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dinamicas de trafico por las vias del
departamento

CAUSA :  SUB-CAUSAS

Falencias en los centros de controles en puntos de acceso como asropuerto y puerto.

1 Posicion‘estratégica del departamanto Corrupcion por paite de los funcionarios que deben hacer los controles

No hay suficientes controles terrestres en el departamento

Cambio en el imaginarie social hacia el consumo

2. Aumento de la demanda Facil acceso 2 vendedores en zonas vuinerables

de droga 3 T :
Disponibilidad de consumo en entornos educatives

Menores riesgos
3. Organizaciones criminales le apuestan

al mercado inlerno de droga Flexibilidad policia y corrupcion

La judicializacion ha disminuido en Colombia

4, Flexibilidad en la norma Requisitos probatorios son altos para judicializar

Los articulos robados se comercializan en otros Municipios, ciudades o departamentos.

5. Mercado de articulos robados en otros

municipios y departamentos o g - .
Sk S Hay comercios licitos que ofrecen reparacién o venta de articulos robados.

Dinero facil

6. Facil cmnerrr:;at:;z::s«on de articulos  |no 1 anda alta de autopartes o articulos robados

a receptacion no es judicializada

‘'

Algunas de las causas anteriormente relacionadas, se asocian a otros delitos, porque las
organizaciones criminales para buscar metodos de financiacién y las modalidades que
desarrollan el trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas se sirvan de las
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos (como armas, objetos robados,
autopartes), haciendo que se confluyan en delitos.

Las organizaciones delincuenciales cada vez buscan formas méas creativas de ocultar sus
drogas durante el transporte, lo que dificulta la labor de deteccién e inspeccion de la
fuerza publica. Ademas, continuamente se fabrican nuevas drogas sintéticas, por lo que
los servicios policiales deben mantenerse siempre al tanto de las tendencias mas
recientes y los nuevos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El trafico estan implicados agricultores, productores, transportistas, proveedores vy
traficantes. Esta actividad afecta a todo nuestro departamento y pais, deteriorando la
estabilidad politica y economica, arruinando la vida de las personas y dafando a las
sociedades. Los consumidores finales y los drogadictos son a menudo victimas de un
negocio poderoso y manipulador.

Al analizar las causas el trafico ilicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucion de las politicas del estado, porque el consumo minimo no estd prohibido
constitucionalmente, pero es una ambigiiedad la actividad ya que tiene reglamentacion
para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para la dosis de
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provisionamiento, se recalca también que las autoridades determinan el delito na por la
dosis o cantidad que porta una persona, se considera delito la finalidad que conlleva

portar estas sustancias, lo que determina que los delitos se incrementen en la saciedad
tanto de consumo como de trafico y comercializacion.

® Prevencién Situacional de/ Delito

La prevencion situacional del delito es un enfoque que busca reducir al maximo las
oportunidades para la comision de delitos mediante la creacion de espacios defendibles
para aumentar la vigilancia y control reduciendo las vias de escape para los delinct entes.
También se busca mejorar la percepcion de seguridad por parte de la comunidad

implementando entornos Seguros para reducir las oportunidades delictivas y el temar en la
comunidad.

También se busca promover las buenas practicas y estimular la innovacién para prevenir

¥ controlar el delito en instituciones como la Policia Nacional y entidades territoriales del
departamento.

A partir del diagnéstico cuantitativo, la discusion de prioridades con los organismos de
seguridad y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-20 7, se
priorizé la atenciéon de los siguientes delitos: - Hurtos; - Homicidios; - Trafico de
Estupefacientes. Entre las causas y efectos se encuentran el consumo de drogas, las
dificuitades a nivel personal y la desercién escolar. Asimismo, el deterioro del e pacio
plblico, lo cual ha significado que estos espacios sean copados por actores negativos, lo
cual se articula también con la falta de inversion en espacio pablico, el desorden en el uso
espacio publico, y la falta de oferta (actividades) para el uso del espacio publico. Ep este
mismo escenario, se habla de que las zonas de desarrollo irregular fortalecen entornos
propicios para los homicidios, lo que quiere decir que, en la medida que esto suce
debe a que no hay control eéstatal, ni tampoco la provisién de bienes y servicios pt

Descripcion de ta alternativa 1

Mejoramiento de la capacidad del gobierno y la fuerza publica para combatir el
multicrimen en el departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de fa alternativa 2

Fortalecimiento de la Prevencion Situacional del Delito y la implementacion de Corregores

Seguros en el Valle del Cauca mediante el desarrollo de una estrategia de intervencién en
espacios publicos,

Alternativa seleccionada

La alternativa seleccionada es la nimero 2, la cual se denomina “Implementacian de
estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca”, desde 13 cual
se plantean diferentes componentes de intervencion: 1) Intervencion a espacio publico en
puntos priorizados por alta comision de delitos (como hurtos, consumofyo venfa de
estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones fisicas a los entorno )
Promocion de la participacion ciudadana para la prevencién del delito y la construtcién
conjunta de mejoras en la seguridad; Hll) Prevencion social de |a violencia para Ia
reduccion de la incidencia de actores criminales en puntos priorizados; IV) Asistencia
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técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la mejora en la
aplicacion del cédigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
robados; V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre esfratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia.

I} Intervencion a espacio plblico en puntos priorizados por alta comisién de delitos (como
hurtos, consumolyo venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:

Este componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas, homicidios y/o trafico y consumo de estupefacientes en el
Departamento. A través de la aplicacion de técnicas de prevencion situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
que presenten deterioro y afectaciones como: insuficiencia o fallas en la iluminacion,
puntos criticos de residuos, mobiliario urbano en deterioro, vias sin pavimentacion o sin
demarcacion, césped y/o especies arboreas sin mantenimiento, entre otros. La
intervencion a los espacios tendra como propdsito ser una primera via para generar

procesos de apropiacion de la ciudadania hacia el espacio para retomar su uso y afianzar
los lazos comunitarios entorno a él.

I) Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccion
conjunta de mejoras en la seguridad:

Este componente tiene como propédsito complementar las acciones del componente | de
intervencion a espacios, a través de la promocion de la participacion de ciudadanos que
se encuentren en el entorno cercano del punto a intervenir a través de la conformacion de
frentes de seguridad comunitarios y/o su fortalecimiento a los ya existentes, estableciendo
un canal de comunicacién mas cercano y oportuno con funcionarios de la estacién de
policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ocupar el
espacio recuperado y gestar acciones y procesos que permitan la ocupacién y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar las
condiciones de seguridad, de convivencia y la percepcion de seguridad. Este componente
también tiene como segundo objetivo ensefar e implementar procesos pedagdgicos a la
ciudadania para prevenir las vulnerabilidades y exposicion a factores de riesgo que podria
provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsion, la violencia de genero, la trata
de personas, entre otros. Con este componente se busca promover la cultura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bienes y por descuidos o
desconocimiento no faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comision de delitos por parte de delincuentes.

lll) Prevencién social de la violencia para la reduccién de la incidencia de actores
criminales en puntos priorizados:

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes,
especialmente nifios, ninas, adolescentes y jovenes en entornos que son puntos criticos
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o trafico de
estupefacientes. A través de este componente, de manera articulada y en conjunto con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacion y uso
del espacio plblico que tiene una alta afectacion en los delitos anteriormente
mencionados y que actualmente representan un riesgo para menores de edad y jovenes
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al presentarse dinamicas de violencia, inseguridad, confrontacién entre grupos delictivos y
demas. Desde la prevencién social, se promovera la generacién de espagios de
apropiacion mediante actividades de tipo cultural, deportiva yio recreativo: se realizaran
procesos de embellecimiento del entorno con la comunidad; y se brindara a oyo a
aquellos jovenes en condicién de vulnerabilidad hacia practicas ilegales que deseen
acceder a oportunidades de educacion, empleo, emprendimiento y/o salud a través de
una asesoria para la vinculacion con oferta de tipo social que se encuentre dsp}be en

otras dependencias de la Gobernacion.

IV) Asistencia técnica a los municipios para la implementacion de estrategias jpara la
mejora en la aplicacion del codigo de policia para los comportamientos contrarios a la
convivencia, ejercer control administrativo a establecimientos para el control de |
de articulos robadcs.

El objetivo de este componente es brindar asistencia y acomparniamiento para fortalecer
los procesos de aplicacion del codigo de seguridad y convivencia (anteriormente cenocido
como codigo de policia) para ejercer un mayor control hacia comportamientos que
promueven actividades como la compra o venta de articulos robados, las lesiones
personales, el porte ilegal de armas, el consumo de estupefacientes, entré otros.
Fortalecer el conocimiento de los inspectores de policia a través de capacitaciones con
expertos en la norma permitira disminuir las barreras por dudas en la aplicacion y!brindar
una mayor certeza para la |labor de control ejercida por dichos funcionarios. En este
componente también se busca generar sinergias de trabajo articulado entre las alcaldias
municipales con sus inspectores de policia y las estaciones de policia para que haya un
mayor flujo de comunicacion y mayor efectividad en la labor preventiva que realiza la
policia en territorio.

venta

V) Fortalecimiento de los corredores de ftransporte terrestre estratégicos| en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el trafico de estupefacientes y los homigidios. A
continuacion, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia:

Este componente tiene como objetivo generar afectaciéon a las rentas ilicitas de grupos
delictivos que delinquen a través de las vias principales del departamento. | Dichas
organizaciones recurren al transporte de droga, armas y articulos robados por las vias
terrestres del departamento como un medio de financiacion para la comision de delitos
como el trafico de droga (a pequefia y gran escala), el hurto y los homicidias. Esta
solucion pretende el control sobre los principales corredores viales del departamento a
través de la implementacion de 4 componentes: 1) Tecnologia con sistemas de video
vigilancia que cuenten con lectura de placas vehiculares (LPR), que se encuentren
interconectadas para el control y monitoreo desde el Centro de Gestion de Emergencias y
Seguridad — CGES logrando desarrollar una estrategia a largo plazo para el contral de los
corredores viales a través de la obtencién de datos en tiempo real para que lal Fuerza
Publica y los organismos de seguridad logren actuar en el menor tiempo posible de
manera preventiva y/o reactiva; Il) Frentes de seguridad con gremios y empresas que se
encuentren operando en la circunscripcion de los puntos donde se tendran ubicadas las
camaras para facilitar los procesos de vigilancia de manera conjunta con la Pol
Ejército; lll) Puntos de descanso para permitir que viajeros puedan hacer un alt
camino de manera segura; IV) Puestos de control a cargo de la Policia Deval,
Mecal y Ejército, con el objetivo de registrar vehiculos que transiten y realizar vali

ia y el
en su
Policia
idacion
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de documentacion, verificacion de antecedentes y requisas tras la busqueda de objetos
hurtados, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del
delito en el Valle del Cauca” es crucial, inicialmente, porque su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante la implementacion de
estrategias de prevencion situacional del delito y la creacion de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sino que también promueven un entorno
mas seguro para los residentes y visitantes.

En este escenario, los corredores seguros no solo ofrecen seguridad fisica, sino que
también mejoran la percepcién de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
areas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrollo
econdmico local y mejorando la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la promocién
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollo social. Facilita la creacion de
espacios publicos inclusivos y accesibles, donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actividades comunitarias. Esto fortalece el tejido social y
promueve una cultura de colaboracion y cohesién entre los residentes.

Igualmente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tanto locales como extranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorno
seguro y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar la confianza de los

inversionistas y visitantes, impulsando el crecimiento econémico regional y generando
empleo.

Por el lado de la prevencion del delito, este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y econdmica que la respuesta a la criminalidad una vez que esta ocurre.
Implementar estrategias de prevencién situacional y corredores seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con la represion del crimen, sino que también optimiza el uso de
recursos publicos destinados a seguridad y justicia.

Asi, el proyecto no solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sino que también busca promover un entorno mas prospero, inclusivo y
seguro que beneficie a todos los sectores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenible y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Articulacion del proceso con el plan de desarrollo:

Codigo PI: P143-102484
Codigo BPIN: BPIN_202400360109
Centro Gestor / 1143 — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana &
Dependencia:
Sector PDD: 4-Valle territorio de Vida
Programa PDD: 41-Valle Seguro

Subprograma PDD: | 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana ‘ 5
Meta de Resultado | 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
PDD: durante el periodo de gobierno

Metas de Producto | MP4100101084501029 - Apoyar financieraments un proyecto de prevencion
PDD: situacional del delito en el valle del cauca, anualmente
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MP4100101124501048 - Implemeniar una estrategia de corredores seguros en
el valle def cauca durante el periodo de gobiermo

Area Funcional: 4341001010010000

3. Clasificacion UNSPSC

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estan clasificados
con |a siguiente codificacién de bienes y servicios de acuerdo can el codigo estandar de productos

Yy servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se detaliaran los
codigos hasta el producto.,

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO [ i gngN
(-1 Asistencia de ofzina o 2dministraliva
lemporal 20111601
Necesidades de personal de mercadeo &
i Temooil 80111502
! Necesidades de dotacién ce personal de
: preduccion temporal BI191003
i Necesidades de dclacion de personal
técnico 80111604
Temporal
p 5 Necesidades de doiacién de persanal =
{ SE“"‘?S de Gesticn, financiera temgoral 80141605
i P'o:a.s‘fmc oa:;es T T Serviciosde | Necesidades de dolacién de personal .
{ - personal medico 80111606
! dessé?vgg:: ¥ humanos temporal | Temporal
Administeatives Necesidades de doiacin de personal L‘
] juridica 80111607
Temporzl o
Administraderes lemporales de bases da
datcs
o de sistemas de lecnclogias de la 80141608
informacian
Persenal fermperal de almacén 80181611
Conduclores temporales 80111612
|_____ Servicios lemporales de ingenieria 80111614
| Servicios lemperales de arguilectura 801%1617

4. Aspectos generales

4.1. ldentificacion del sector econémico.
De acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto del contrato se encuentra en el

sector terciario, el cual estd constituido por todas las actividades econdomicas cuyo

proposito es la prestacion de los servicios que demanda la poblacién, denominada como
sector Servicios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 02% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Aclividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

ional londari
Actividad econémica satacronal y.calendacio
Anual Ado corrido Trimestral
202441 7 2024, 2024™-1 7
. 20237711 20237 2024

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 1.9 0.7
Actividades de servicias administrativos y de apoyo -1.2 -1.3 0.5
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 0,2 0,2 0,4

Fuente: DANE PIB T
4.2. Variables macroeconémicas
PIB desde el enfoque de la produccién (Il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

-+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras aclividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdémicas que

mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece

5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos

porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
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Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicias para

uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en sl

serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se obsérva el

comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacion y otras actividades de segvicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; activida

es no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicias para

uso propio crece 3,5%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
1,7%. « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Valor agregado por aclividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen.
Segundo trimestre 2024pr

crece

Tacss de crecimionto (96}

‘Serle sjustada pov

Serie ariginak afccto catac hoasl y
Actividsd ccondmics salendario
Al Afle carrido Trimu st fal
202411 ¢ 2024%" » 20241
2023™-11 2023%" 20247
Azpucultons, gatsaderia, czza Siivic wltyrg W OpPELCa 102 [ 158
Exprtotecion de mitngs ¥ Cantean -53 -2.% -ae
Prdustriss naanutaturesias -1LE 36 -a9
Sunias o de eleatiicitad. gas. vapor p 2irs accadic wr odae 25 F &y -0e
Conatieee i 2.4 AR e
Cermmee i al poe by y a1l par e’ a2z -3 G5
Prloribaciony o OO b sz insine B -1.9 o3
MRy ild des v Livrgs ¥ de segurns 1.4 -8 1.2
Metivadades inevobsiloeies 1.9 12 aa
Actividiosies piolesicslan, © et dicas y tudnicas® L nez na
At runttranon gobhizu, del ersa educ i icn ¥ hatuad’ =2 =1 LT
Mebivichydes iz an oy et eteninriee | Yoiletieanin y Diras
Sctividades e s sivieiza® w1 P 4.5
Valar agregado biruto 2.3 1.6 [ ]
I puesion snennd subveriziones notaée e pradu: 16s a3 04 Bl 4
Producto Interno Biute z 1.5 0.3

Fueste: DATIE, FAA Y

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA' (ISE). Mayo 2024
Resultados del indicador de Seqguimiento a la Economia

Comportamiento anual

"DANE
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 119,32, lo que
representd un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver

graficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022p - 2024pr (junio)

Y azon —s. - 2021p
:. — 2029
sevarre 2023pr
e a — 2024p%
i 1 ] I T ] 1 '
g fels freaaf b oy I il Atjir %13 ek 1 i
Fuente: DANE, 15C
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (1ISE)
Serie original
2022p - 2024pr (junio)
W
GO
¢ 40
U.r_l 9
0 a2
I e srl i s el iy elic e (ol o alsr FOOY JUA el L segr et ooy dic e Te e Ml ooy jos
LUIlp et SR ST Fus AP g

Fuente: DAME, 158

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubico en 120,10, lo que representé un decrecimiento de 0,97% respecto al
mes de junio de 2023pr (121,28). (Ver graficos).

Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada per efecto estacional y calendario

2021p - 2024pr {junio)
’a
122,37 803
{ = 121G
17035 4 ervreiiioves AT e ﬂ\'\\: ,«..of'.'.‘— iapas
S m = = e g e st -
i X 219,03 = N
e B e e
(K A
‘" V e - 20mp
o T - - - —2002p
~— =
' i 2 A e 2023pe
= X, /7 —_— 2023
) N 7
~
sy ey ' greme——- -—=p= e PSS Bttt
l e nl u ) ] ' (S 1}

Fuasnte: OATIL, 158
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Tasa ¢e crecimiento anual del Indice del Indicador de Sequirmniento a la Eccnomia {ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario

2022p - 2024pr {junia)

[[PRE]

00
Jen ol g sop oot now dic ene ol gl oy jun jul age sep ot noy dic ean feb

n22p {023pr 202y

Fuento: DARNE, ISE
Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estaci
calendario se ubicé en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 1,86%,
mes de mayo de 2024pr (122,37). (Ver grafico)

Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Econcmia (I1SE)
Serie ajustada par efecto estacional y calendaria
2022p - 2024pr (junia)

a0 Aby may jup

onal y

respecto al

80

EoAn
8 o i AR
' U‘U ;-(.-;/ \ / s \_/ \/\“"“’/ ~ 0.55\\,
44
50

Jun jul ago sep oct now dis ene fab mar aly may pun jub aga sop act nov dic ene fee mar abr may

W22p a23pc 20248

Fuente: DANE, 15k
Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero
de 1,58%
de enero-junio registré un crecimiento de 1,24%. (Ver grafico)

Tasa de crecimienlo afio corrido del indice del Indicador de Seguimlento a la Economia (ISE) Serig ariginal
2022p - 2024pr (enero-junia)

respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el ano 2

5 e

o

un

-junio de 2024pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimiento

023pr,
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1,24 1.58
. ENABA mwnemlls ﬂl N
%, ' - i 7 & PESER b 3 2 P S | T L 1
Te e 2 5 & w5 2 | O
Y ‘ - 5 o 5 5 R l 5 g & M' >
; |
KRR HEll i RES RE (3} |

Fuente: DAMNE ISE

Resultados del indice de las actividades terciarias
indice de Ias actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efeclo estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

Ieti gul age wap o NOE € wno ol e by e I Ol SO0 AND el e SRE ane fuls s albe nay e

LU0 203y 2O

w———— 7 (35004 = m TARstache oy el satucienal y cakerdanic

Fuente: DANE S

Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubicd en 133,03, lo que representd un decrecimiento de 0,64% respecto al mes de
junio de 2023pr (133,90). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
para el mes de junio de 2024pr, se ubico en 132,53, lo que represento un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junio de 2023pr (132,96). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento anual del indice de las aclividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

120

. EA_

n pul Sy s ol nav Okl e fels mar ahe iy fur Jul AP tepr wet nmav ki ene fobs raae ati sy jun

b P T] RIERTTE
i o
Crgerad e ARKRGSN G0 wlefls tatamen sl g cabindaee s

Faenta: 12AMNE IS
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Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario se ubicé en 132,53, lo que representd un decrecimiento
de 0,49%, respecto al mes de mayo de 2024pr (133,18). (Ver gréaficos).

Tasa de crecimiento mensual del indics de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto sstacional y calendario

2022p - 2024pr (junio)
a0
I"‘
’ L
¢ Ex
12 7 1
=4 1 1
e ’ 1
5o .
[ 20 i ’ I‘
s \
1
.
1\
L]
a0 i
L Jub 200 Ll et At
20220

Faante: DAME, 1SF

Indicador de Seguimiento a la Economiz {ISE)

Serie original y sene ajustada

B LE LIV S B PRTL e

\

ay jun e T G4d

SOE3

por efeclo estacional y calandario

oy e enw (et iaae ol vae e

2004

2022p - 2024pr (junio)
frafice Base 208% < 100
Oviginat S e oug electa Tondendia - cicla
estacionsl v calendario
Periodo Viarincion [95) Varisclon (%} Varlacion (29
Inciico Anual Ailn Indice Anusl Mensuask Indica Monzual

v &< Lo 2SO AT, BT & 2 e
Jumio 136356 &l LR b E=t el 76% -0,67 110 56 026
Juko 12610 B33 G9R Iges 6,15 -0,30 139,75 nie

%, Agusto 12188 8§73 sas 2033 864 10 15287 010
o Scptiembre 12069 Az 818 Vet ea 427 .13 1%9 95 nar
™ Gctubra 19990 3,23 7.a7 2031 342 .nIe 12002 nas
Housembre 12264 ] 06 H2a St exy -2.36 12009 -000
Dicicmbre 12247 €40 SRR D28 203 119 68 A2 11
Encro 13183 573 12N 3ad a5a 159 50 his
Febrero 19367 za] yaen2 233 ‘naz 19954 -0, 14
Marze 12127 &30 2023 nas o1 15944 -0.05

Abril T 146 1 PR -628 R 11946 naz
Maya 108 75 IRE! HEalh 0,31 L0 1%9 53 nog

}n dareida 12007 1id V25838 1.9 153 11955 004
= JuBo 12037 108 nep2 03 -1.BS 110 50 0az
™ Agosto 12190 o2E 12043 oo .18 1094 03
Scptiembre 14386 0RT TI%E3 L] -044 119373 oae
Octubire 118 50 ode 1188 -3, B2 1vagn LR
Noutemubire 12556 a7 12023 257 024

: Diciembre 13372 CE f 2 ER 039 035

B~ e TV N R T S v R ik T ) o1 ear 1

3 Febuera 116,22 159 Lza 3 121,42 022
%=  Marzo 12005 NEE 050 -C67T 12160 035
S  Avdal 120,52 406 : 415 1,33 12141 0as
Mayo 121,65 Za 22, 245 -15% 12155 05
Jurniea 11912 1,50 120,59 A HF -3,85 12142 AR0Y

Frrenee: DATE 150

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC), junio 2024
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Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

Evolucion de las principales variables para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecié 0,8% en relacién con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 2,7%.

Variacion porcentual anual, afio corrido y doce mesesPr
Total nacional

Junio 2024
Variacion anual Vartacion ano comrida Variacion doce meses
Indicador Junio 2024/ Tnoro « Junln 2024/ Julio 2023 « junlo 2024 /
Junlo 2023 enero - junio 2023 Jullo 2022 - junio 2023

Total venlas reales del comercio al par menor y
5 15 -2,2 “52
vehiculos

Total ventas reales del comercio minorista y

2,7 2.6 -6,0
vehiculos (exceplo grupo ClIU 473%)

Total ventas reales del comercio al por menor sin 02 -7 29
vehiculos automotores ni motocicletas g 3 g
Total ventas reales del comercio al poer menor sin 27 26 -60
combustibles

Total ventas reales del comercio al por menar sin 11 20 33
combustibles ni vehiculos > ” i
Total Personal ocupado -0.8 06 08

Fuente: DANE - EMC
Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales Y, por otra parte, ocho (8) lineas de mercancia
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas
de Otros vehiculos automotores Yy motocicletas, Equipo de informatica y
telecomunicaciones para uso personal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido y
video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variacion total del comercio
minorista. Las contribuciones negativas mas importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos como también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minerista sequn grupos de mercancias.
Total nacional

Junio 2024/ junio 2023
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junle oe 2023
Linieas de mercancias v"i::m" Contridbucion ﬂP
Total comercio minorista 1.5 1.8
Ques wehinnled auleineipres y aloLialeias 143 LA
Eqpaapoy dee infrmaica ¢ 1elSoioundancies pars uss personal & domestsa 133 13-4
Cqupns ¥ spUIlos 2o conidc ¥ vildew 276 0.3
Veticulux aztunmtores y o lesciatag prinapabnecte de wo 62 los hygaes”” 0 o5
Ahtnenias (vvares e gensral) 23 2.4
Froductoy De 36D personal, (osndanos y pedumenis 55 «.2
Froductos 113 &l ased del hogar 7.8 52
Electrodoinastizar, Auebles para & lagar 59 G2
OUas MErdamais pard Lo peisoral @ damailid no @ipes e as anter e de* 2, (i8]
Articulos v ulzesilios de s dameéstice i3 oe
Lilxss, papelend, paradices, resisiay y ulles etonlae 13 o0
Catzado, arliduiug Un cugi y suewdsimes dal Lo s 0.0
Producss [anoceulicss y medicinales i5 G0
Beludas un alzelieas A6 78|
Eeludas alioldlicss cygareos, ¢ gamtics y produiles del waliaco -28 21
Articuiss o Serietsns, vidoos y pintaras -8,1 -0.2
Frandac g wocti yieatiles 0.6 0B
Fepu=itus, paiss, sctesarios y lkaticunies pard wehivaios -1t DE
Turnbus 1536 para velpzales sulamutes 2s T -ne
Fuente: DANE - EMT

Variacion ano corrido

Enero — junio 2024 / enero — junio 2023

En el primer semestre de 2024 en comparacién con el mismo periodo de 2023, las ventas

del comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece lineas de mercancias
registraron variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (6) lineas
restantes registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucién negativa al
comercio fueron Prendas de vestir y textiles, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de usa de los
hogares, aportando en conjunto -1,6 puntos porcentuales, mientras que la principal
contribucion positiva se registré en la linea de Productos de aseo personal, cosméticos y

perfumeria y Electrodomésticos, muebles para el hogar aportando en conjunto 0.4 puntos
porcentuales

Variacion porcentual y contribucion afio corrido de las ventas reales del comercio minarista segtin grupos de mergancias
Total nacional

Enero — junic 2024 { enero - junio 2023
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Enero - junio da 2024/
onero - jJunio de 2023

Variacion

Linens de mercancas . Contribucién PP
Total comerclo minorista -2.2
Prendas de vasltic y textles 06
Repusilos, pares, azceiornds y lubticantes paca vehiculoz -0.6
Vahicules aulomoteres y molacklelas pnndpaiments @2 uio de 1o lngares* -0.4
Oros wehicules sutomotores y matecicletass' = -0.4
Articulsg da Fan axenia, wddos y paluras 03
Cormbustldes para vehiculos aulomnotores -0.2
EQuipD de infonmaiaa ¥ Welefomuiic adionss Para wid parsonal o demestico -0
Calzadn, artwwdns de cu2co y sieadanecs del cusm -0
Mreductos famacdnices y medicusles 0.1
Olras mecanclas para uso personal © doméstcn, 1o especicanas anedonente” -0
AMAENLOL [viveres en genérals oc
Lienss, pigprelens, peoddicns, revistas y utdes escolates 00
Bebidas sloohslkas, cigarnres, dgarniics v producios del 1abaco Qo
Artizulos y ulensilics de uso dom&sieo 0o
Bebidas no akiohdlicas [4X)
Preducios para ¢f aseo del hagar (8]
Equipos y aparaos de senide ¥ wdeo o1
Liectiodamesticod, muables para el hogar G2
Produdtos de aceo persanal, ccimelicas y peifumena a2

Fuenta: DANE - ERC

Variacion anual
Junio 2024/junio 2023

Para el mes de junio de 2024, las actividades econémicas que mas contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con el comercio en establecimientos No especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con
una variacion de 14,8%, venta de Vehiculos automotores nuevos, con una variacién de
6,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en |la venta de alimentos, con una variacién

de 2,5%, que en conjunto contribuyeron con 2,9 puntos porcentuales a la variacion del
periodo.

Variacién porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista seguin actividad econdmica
Total nacional Pr .

Junio 2024/junio 2023
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indice de precios al consumidor (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2024

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20% en comparacid
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0

)N Ccon
20%):

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohé
tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por Ultimo, Alim

icas y
tos y

bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos

(0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), P
de vestir y calzado (-0,08%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,15%).

IPC Variacian y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Julio 2023- 2024
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparacion con junio de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo
efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%), gas (1,76%), chocolate y
productos a base de chocolate (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) y
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),

platanos (-3,41%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (-4,15%) y huevos (-
0,93%).

IPC Variacién y contribucién mensual
Par principales subclases

Julio 2024
o o hriaaa Vadacion (%) Conrucion Minlos
i porcentuales
Arrienddo inpulado 043 0,05
Pups 8,92 0,05
Arriendo efleclivo 047 0.4
Cobolta 11,62 0,03
Surrinistro de agua 1,35 0,03
Gas 1.76 D,02
Checolale y productes @ base de chocolate 604 0,02
Comidas en estaliesmientos de servicio a la nesa y muloservicio 0.16 0,01
Servicios relacionados con la copropedad 079 0,04
Camidas preparadas (uera del hogar para consumo inmedialo 036 0,01

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y subclases
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Variacion y contribucién ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de hienes y servicios se ubicaron

por encima del promedio nacional (4,32%): Educacién (8,70%), Alojamiento

agua,

electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por
ultimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del pramedio:
Transporte (4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebitias no
alcohdlicas (4,01%), Bienes y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar

y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%), -
Informacion y comunicacién (-0,25%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,99%).
IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024
2023 2024
T Deures s Casta S B R o e N Verimckn (%) CoohRuCon Fudos | Ulwike (93 CaEuiide Balas
e m—————— o Ly S VS Lt Sy e Purcerliobs. _ Mceniidas
Sausuckn A0 &9C .34 - 0:3
Aopmeno aguo declicdin?, gaa ¥ Sros comtusites 3912 575 L 4557 i
Rustauirdes y rolgis LAY 045 03 La1 oL
S ixal pat) o2 435 our
TOTAL 100,62 L2 488 «n a3z
Tisinp=tta 1293 1255 .60 L 057
Bebidas sochofcas ytibico LR T8 ors a0 nor
Awrecios y bebdos e abarolois 16,05 Al 075 A0 0
Blovas y seiddies dwziden 596 7.a 0 2w ole
Expt s, antenas s ol Qs y £3a W Cors e Bn v Sronn of 19 701 012 1,49 0.00
?‘::.u"lu dpvest yoalza 31238 &0 o1 1Al 04
Flomocibn y connmentjon 133 ALY 00 -0 2% 0L
Rocrsacitny cubon g 423 0.3 -0 83 002
Fuente: DANF. IPC
Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Aliméntos y

bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en goenjunto

contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacién total.

Tasa de desempleo (junio 2024)

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y ano total nacional y t
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

ptal 13

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo
que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,3%). La tasa global de participacién se ubico en 63,7%. mientras que en junio de 2023
fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 57.2%. lo que representd una

disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion {TD) Total nacional
Junio {2016 — 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%,
respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (20186 - 2024)
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Tuence: DANE, GEIN
Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacién
se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del
ano anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%.
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8
porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023 (66,1%). Finalmente, la t
ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 59,2
Tasa global de participacion (TGP), Tasa ds ocupacién (TO} y Tasa de desocupacién (TD)

Tatal 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad
En el mes de junio de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacio

25

TaaTb 4

it 24—

AL

areas
_a tasa
puntos
sa de
O,

12101y

hal fue

22.922 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la po

lacion

ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (0,7 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Actividades

profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentu

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a |a variacion de |a poblacion ccupada segin rama de ac
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

es).

ividad*
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Salario minimo (2024)

Con un incremento de 12% que decretd el Gobierno Nacional, el salario minimo en el
2024, quedd en un millon 300 mil pesos ($1.300.000) y con un aumento del 15%, el
auxilio de transporte se fijé en $162.000.

De acuerdo con los datos presentados por el Ministerio de Trabajo, esta decision tendra
un efecto directo sobre mas de 2,5 millones de personas que devengan este ingreso.

Al hacer el calculo conjunto, el total de esta remuneracién para el afio 2024 es
de $1'462.000. No obstante, hay que tener en cuenta que a esta cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aplicando los descuentos correspondientes, el pago
mensual que recibiria una persona que gana un salario minimo seria de $1'351.214. Esto
aplicando el subsidio de transporte y considerando que el aporte a la ARL sea el minimo.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional, seglin componentes.

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2024 presentd una variacion de 0,16%
respecto a junio de 2024.

Variacién afio corrido del IPP de Produccion Nacional

Julio 2024pr
Variacion o
anaa.on 2 Diferencia
(ndi Julio Puntos
ndice u
2023 2024 N
Porcentuales
Jul 2023 / Jun 2023 Jul 2024 / Jun 2024

Total Produccion Nacional* -0.61 0,16 0,77
Producidos para consumo interno 0,25 0,32 0,56
Exportados -1,64 0,32 1.3

Fuente: DANE-IPP

Pagina 25 de 68




Prn  WAiEP
: 5% poraiso
e G€iodos

B 1%,

o

Bepartomento de|
Valle del Cauca |

Goloimocion \

Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccion Nacional,

segun

secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para

Colombia — ClIU Rev.4.0

En julio de 2024, el Gnico sector que registrd una variacién inferior a la me
Industrias manufactureras con 0,14%. Los sectores Los seclores Agricultura, gan

silvicultura, caza y pesca (0,17%) y Explotacion de minas y canteras (0,20%) pres
variaciones superiores a la media (0,16%).

Mariacién mensual dal IPF de Preduccion Macional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C Julio 2024pr
Mireda

Agricultuga y pasca

Toal

Inclustria

0.60 0,05 3,10 0,15 320
M Yarizcion mensual (%) OContribucidn pp.

Fuente: DAME 1P

Variacion y contribucion mensual de las subclases segln Clasificacion Cen
Productos adaptada para Colombia — CPG Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucidn positiva en el mes
Frutas de pepita y frutas de hueso (7,39%), Aceites de petréleo y aceites obten

dia fue
aderia,
entaron

025

itral de

fueron:
dos de

minerales bituminosos, crudos (1,04%) y Gas natural licuado o en estado

Se0so

(9,50%), que en conjunto aportaron 0,41 puntos porcentuales a la variacion del indice de
Precios de la Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones negativas

a la variacién correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hulla, sin aglo
5,00%), Citricos (-13,50%) y Hortalizas de fruto (-15,37%), que en conjunto restar
puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccion Nacional.

Variacién mensual da! Indice de Precios de! Productor (IPP} de la Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.d
respectivas subclases CPC Rev.2.0 AC
Julio 2024pr
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS), junio de 2024

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios

junio 2024 /fjunio 2023

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.

Variacién anual de los in

gresos y conlribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios
Junio 2024p fjunio 2023
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
pasitiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023,

Variacion anual del personal ocupada total y contribucion por categaria de contratacion, seglin subsector de servidios
Junio 2024p fjunio 2023
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2023.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, seglin subsector de servicios
Junio 2024p fjunio 2023
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4.3. Aspectos técnicos

Descripcion del servicio
Requerimientos de personal

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad
con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes
han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacién de servicios profesionales y de apoyo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenta el desarrollo de su misién, vision y objetivos, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de Prestacion de Servicios y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a
desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.
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Asi, el soporte que fundamenila el proceso de contratacion de personal por prestacién de
servicios esta fundamentado en la Mision v funciones de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo del

Valle del Cauca para el periodo 2024-2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del
Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un totall de 22

personas de la siguiente manera:

5 NUMERO DE PERSONAS
| DESCRIPCION ) VINCULADAS I
Directivas 04 2
Lider de Proceso 01
_Prolesionales Univ, Especializados 02 2
__Prolasionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
|_Auxitiares Administrativos 04
TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria es
insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo y que son

senaladas arriba:

Asi se requiere entre otros:

* Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la Tasa
Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucién a la

Seguridad.

* Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion de

pasaportes.

Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamien
sistema de bomberos a nivel departamental.

to del

Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacién de adciones
encaminadas a prevenir la vulneracion y a proteger los derechos humanos en el

departamento.

Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion con las

autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que dism
los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

nuyan

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrategia de

convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro,

Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publice en el

Departamento.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accion

integral de libertad religiosa de cultos y conciencia,

Personal profesional para la implementacion del Plan integral de segur
convivencia ciudadana (PISCC).

dad vy

Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como ihsumo

en la estrategia de seguridad.

Personal prcfesional y de apoyo para la implementacion de acciones de rest]
de derechos de nifios, nifias, jovenes y adolescentes.
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Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para la
erradicacion del narcotrafico y microtrafico.

Personal profesional y de apoyo para la im

prevencion del trabajo infantil.

Personal profesional y de apoyo para la implementacién del programa de atencion
en todo tipo de violencia de genero.

plementacién de la politica publica de

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacién
directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera personal idéneo en apoyo
asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracion de empresas y Economia, Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecnélogos entre otros y dar cumplimiento a
las metas proyectadas para la vigencia del 2024,

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestion identificado para el desarrollo de
las actividades puntuales para la vigencia del 2024 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL

;,'NTID:\I): DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCH

CIUDADANA

A Y SEGURIDAD

EMPLEOS PERFIL DEL CARGO 3 ; ‘ CARAC
« z REQUERIDOS REQUISITOS COMPETENCIAS Ter | PROCESO
Zo g 2 E
G| ¢ S g | E 3
= = <o o ] I = & 7z | G
= s = o] = - = |lo
a 2 B =) ‘Z‘: C | a a g 7 = @ 3 E "[_4. Z | =
' — "~ —
Ry = = a =} . B I IR =T =
a5 & z| Z 8|2 = e o & SI12|2(&|%
-4 - o o B <
—: 5 |3 8 |° % z s |g|z|E|8
& 5 & 5 ) & = | & %
a ] 3 =
Q
S
titwlo . 2
Profesional con Orlc’:\laclé
tajct { ull:du‘
profesional o SO
malricula Orientacio
profesional i na:‘i|u .
vigente, segim ual ¥
StO ] e1 st ;
MAIEM? X ©l caso y s Daoce A%so!'nry ciudadano,
> | secretari conforme a la (12) ACONSCIATEN | o aren
(MBI ] - < Ley, en G formulacion, X 'i';
01; M6- ; Adminisiracion | "' coordinaciény | ., 1%
o " Convive y de x 2% Compromi
PL-02; Gl o Contaduria cxperi | ecueion de NSRS
MG-P1- Se 'l;ri{ia 6 | Asesor | 105 | Pablica o t;l:cia politicas y A = iy X
03; M6~ & d Economia o ol plancs Vrgen 2hne
P1-04; i Arquitecturay | PT0S | especificos de | . ™
Ciudada & tonal i . Experticia
Ma-P1- i Alincs, lasio Convivencia y Profesion:
05; M6- 2 Ingenicria c;da Seguridad Ib &
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Afincs o f:n(uruo, y
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Ingenicria Py
L Administrativa scisive;
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Alines, i
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Relaciones
[ Internacionales, {
i Derecha v { !
‘ Alines, | !
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} social,
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! Alines, |
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] Trabajo Social i
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i con ¢l Campa
| { Militar o
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Plan -Programa -Provecto: Un plan es un documento (éenico que conslituye un instiumento de la planificacion de cariicler
orientador en el que s¢ precisan los grandes objetivos —abjetivos penerales- y melas a abtener, asi como las acciones para su
eiccucion. El plan requiere del concurso de programmas y proyeclos para que su realizacion sc haga efectiva,

Area o dependencia: ldenlificacion de lus dreas o dependencias donde se requiers ¢l personal.

Cantidad: Consoliducle del total de cargos requeridos por Ia entidad de acuerdo con los planes, programas y/o préyeclos.
Perfil del cargo: En ¢f se establecen las condiciones y requisitos minimos que requicre el puesto de trabajo, asi como sus
lunciones especilicas, los componentes, actitudinales, habilidades ¥ destrezas que se requiere para el desempeio de dicho
carga. ldentifica las cualidades personales especilicas para desacrollar una (area.

Cardeter: Duracidn de Jos empleos requeridos dependiendo de si son permanentes o lemporales y definicion de In jornada
labaral de cada uno (tiempo complelo, medio tiempo o tiempo parcial)

Estratégico: Incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provision de
comunicacion, ascguramiento de la dispanibilidad de recursas necesarios ¥ revisiones por la direceidon.
Misional: Incluyen Lodos los procesos que proporcionan el resullado previsto por Ja entidad en el cumplimiento de su
abjetivo social o razdn de ser,

Apoyo: Incluyen todos aquellos procesos para la provisien de los recursos que san necesarios en los procesos estaléeicos,
misionales y de medicion, analisis y mejora, T

Fuente: DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO.

Las tarifas u honorarios establecidos para la conlratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a

la gestion en la Gobernacion del Valle para la vigencia 2024, se fijaron mediante Circular|interna
No 2024000523 de enero 9 de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

s c Requisitos Allernativas
Aclividad Tipo . : . Valor Hanorarios
Esludics Experiencia Esludios Experiencia

Alternaliva 1 Allemativa 1
Asesor 1 TP+MA +B0MEL | TP+E +7T2 MEL $ 10.000.000

{ | Allernativa 2 Alternativa 2

- . | TP AB4MEL
Asesor 2 TP#MA | w3smEL  Allernativad Alternativa 1 $  8000.000
TP+ E 54 MEL |
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Alternativa 2 Alternativa 2
TP 472 MEL
Alternativa 1 _| Alternativa 1
Profesional 1 TP+MA + 24 MEL TP+E _ [ A4BMEL 1§ 7.000.000
Allernativa 2 Aliernativa 2
P 466 MEL 3
Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36
+E : MEPLR
Profesional 2 TP+MA + 12 MEPLR $  6.000.000
> + Alternativa 2 +
Alternaliva 2 TP 60 MEPLR
Profesional 3 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 +48 $  5.000.000
N Alternativa 1 TP | MEPLR
Profesional 4 TP 0 NO APLICA NO APLICA $ 4.000.000
Tecnédlogo 1 TFTG DEOA1ZMEL | Allematival3 Alternaliva 1 +12 $ 3.500.000
aios de ES MEL
Técnico 1 TFT DEOA12MEL | Alternativa 12 Alternativa 1 12 $  3.000.000
anos de ES MEL
Asistencial 1 B DEOQASMEL | Alternativa 1 NO | Alternativa 1 + $ 2.500.000
18 GMEL
VALOR
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
AGENTE DE Diploma de Bachiller Certificado como técnico labaoral por
TRANSITO | Sompetencias como agente de Iransito y transporte Licencia de 12 MESES DE $  3.500.000
conduccion calegorias A2 y C1 como minimo. EXPERIENCIA
= RELACIONADA
CONVENCIONES
1B ‘Titulo bachiller I Titulo postgado modalidad especializacion
TET Tiluko formacidn técnica MA Titule puggrado modalidad macsteia
TFTG ‘Titulo formacion tecnoldgica S Lk on superion
MEL Meses de experiencia laboral PRE Preprada
’ Meses de experiencia profesional o laboral
TP “Fitulo profesional MEPLR relacionid

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
en cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique: la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a
ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacién que se pretende adelantar, los
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requerimientos minimos necesarios para el posible candidalo, teniendo en cuénta el
alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los

honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para |a realizacién de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la mod

alidad

de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los lcuales

deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad,

cuyos

honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas.

ORI B SN b

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde kcon el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades del servicio.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y

experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por pa%e del

contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad cont
donde se indique el cargo desempenado o el objelo contractual, las cuales deben
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

tante
ser a

De igual forma, el futuro contralista debera aportar los siguientes documentos los tuales

acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién

académica.
2, Copia de la tarjeta profesional.

RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CllU) debe coincidir con las actividades a

ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional,

Certificacion Bancaria.

NGO

respectiva.

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones acadé
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual
documento, para su posterior regislro en el sistema y cargue de documentos.
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la
inscripcion como proveedor ante la entidad, para tal fin deberd entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacion bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania.

Marco Legal

e Constitucion Politica Articulo 2: “Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes y demas derechos y libertades.

e Inciso 3 articulo 113: colaboracion armoénica entre los diferentes érganos e
instituciones del Estado.

e Articulo 209: funcién administrativa al servicio de los intereses generales y (...)
desconcentracion de funciones. (...)".

Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador

Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestion del riesgo de desastres que asigna
a los alcaldes y gobernadores la conduccion del sistema nacional en su nivel
territorial y los enviste con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion.

» Decreto 4366 de 2006: fija los parametros para la operatividad de los Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES”, su conformacién e integracion con
el nimero de seguridad y emergencias 123.

e Decreto Nacional 2434 de 2015: Reglamenta las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

¢ Decreto Nacional 1078 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres”.

» Documento CONPES 4064 de 07 de diciembre de 2021: Declara la importancia de
la inversion en El Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de emergencias y
seguridad — SIES -

» Documento CONPES 3437 de 04 de agosto de 2006: fija los parametros generales
para la implementacion de un centro de gestion de emergencias y seguridad.

» Ley 418 de 1997, la cual a su vez, fue prorrogada, modificada y adicionada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 dispuso la creacién del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET con el fin de
disenar, fortalecer y adelantar acciones y/o mecanismos que garanticen la
seguridad en el territorio.

e Ley 1421 de 2010, en su articulo 8° creé la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 399 de 2.011.

» Decreto 399 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para ello, que, en cada departamento, distrito o municipio, el
gobernador o alcalde respectivo debera formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica,
organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial.

4.4. Aspectos que regulan la contratacion
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa vigentes aplicables al objeto del presente

Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17
de sepliembre de 2022

| desarolladas por su personal de planta lo mas pronto positle.

| verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco sl en sus

CONTRATOS DU PRESTACION DE SERVICIONS DE APOVO A LA
GLSTION.

Las enlidades publicas solo podran celebrar contratas da prestacion de |
servicios de apoyo a la geslién cuando estes sean estiictamente n Cesarios
por el volummen de trabajo que tenga a sy cargo su perscnal de planta, o por
la necesidad de conocimientos especializados. La necesidad estos
contralos deberd juslificarse detalladamente. Caso_a_caso, en los
docunientos preconiractuales, enlre olros, con las cifras de progesos, el
nimero de proyectos, la gestion mensual, 1azones de la complgjidad dzl
selvicio a contralar v el tiempo durante el cual se reguerira ese apoye, que
en ningdn caso tendrd vocacian de permanencia.

Cuando estos conlialus sean necesarios por Ia insuficiencia del petsonal de
plania, la respectiva enlidad iniciara la adopcion de las medidas que sean
necesarias para asegurar que las correspondientes Izbores pugdan ser

Excepcionalmenle se podran suscrbir con recursos de proyectos de
inversion, conlratos de preslacian de servicios para apoyar la geslign de las
entidades esialales. Al estruclurarse npuevos proyectos de inversion, =l
Departamentc Nacional de Plansacian verificara la razonabilidac de los
porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyeciss para rubfos como
Gaslos o Apoyo a la Gerencia del prayeclo.

Las entidades piiblicas no podran justificar la celebracién de contratos |
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de |
personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos
seran suscritos con personas naturales que ya tienen otros contratos
de prestacion de servicios con olras entidades publicas, | lo cual

plantas de persenal hay caipos en vacancia definitiva por mas de 8 meses.

Cada representante leqal verificars que la enlidad que representa cumpla
con lo establecido en esta directiva en relacion con esta tipo de contiztos.

Sentencia SUJ-025-CE-$2-2021
Consejo de Estado, Septiembre 9 de
2021

Sentencia de unificacion juridica:

PRIMERO. Unificar la jurisprudencia de la Seccion Sequnda del Co
Estado, en el senlido de precisar las siguientes reglas en las relacior
faborales encubierlas o subyacentes:

(i) La primera regla define que el cancepto de «término estrictamen
indispensable», al que alude el numaral 3.° del aniculo 32 de la Ley 80 de
1993, es el sefialado en los esludios previos y en el objeto de! contralo, el
cual, de acuerda con el principio da planeacion, lisne que estar justificado en
la necesidad de la prestacion del servicio a favor de |a Administracién, de
forma esencialmante temporal y, de ninguna manera, con dnimo de
pemanencia, i
(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias abiles,
entre la finalizacion de un contrato y la ejecucién del siguiente, como
término de la no solucién de continuidad, el cual, en los caso que se
exceda, padra flexibilizarse en atancién a las especiales circunslangias que
€l juez encuenlre probadas dentro del expedienle,

£
=]
a
@

Directiva presidencial No 7 (oclubre 28
de 2021)

' ia Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

Lineamientas para la contratacién de Prestzcion de Sernvicios.
1. Bajo los principios de planeacian y legalidad, en la estructuracion de los
procesos ce contratacion de prestacion de servicios, se adoptaran la
medidas necesarias y las mejores practicas que eviten ol riesgo juridico de
que se configuren "relaciones laborales encubiertas”, coms la han advertido
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___MODALIDAD DE SELECCION DEL

CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

2. El limite temporal establecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 del
honorable Consejo de Estado no supone una prohibicién para celebrar
contralos de prestacion de servicios de manera sucesiva antes del &rmino
de treinta (30) dias habiles, siemnpre que se atiendan las disposiciones
normalivas pertinentes, toda vez que este 1émino se eslablece con el fin de
tener un marco de referencia para el cémpulo de la prescripcion de los
derechos reclamados, en aguellos eventos donde se determine por parte del
juez la existencia de una relacion laboral subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de |a suscripcion de tales conltratos,
la entidad analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, 1o
cual debe quedar claro y expreso en los documentos previos, y asf mismo,
garantizar que dicho vinculo constiluya una relacién auténoma e
independiente, en especial, que en su ejecucion no se genere subordinacion
o dependencia.

3.El plazo de los contratos de prestacidn de servicios debe ser el
estrictamente necesario para la ejecucion de su objeto y para el desarrollo
de las aclividades previstas, en los términos de la normativa aplicable.

4.No se podré restringir el derecho al ejercicio aulénomo y libre de la
profesién u oficio de los contratistas, por ello no limitarén la concurrencia de
vinculos contractuales.

5.Se deben atender los lineamientos que, sobre este asunte, imparta la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentre de su funcion de
prevencion del dafio anltijuridico.

Numeral 3° del arliculo 32 de a Ley 80
de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son conlralos de prestacion de
servicios los que celebren Jas eniidades estalales para desarrollar
aclividades relacionadas con la adminisiracion o funcionamiento de la
enlidad. Estos contralos sélo podrdn celebrarse con personas nalurales
cuando dichas sclividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimienfo especializado,

En ningun caso eslos confralos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el témino estriclamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL. CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. .. Nas i potrén celebvar fos cov
acuerdos que peronlan (3 avloromia de (a voluntad y réquieran &f cumplimiento de los (ines eslalm
[ 2

Numeral 4° del articulo 2 de Ia Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (.} h) Para la proslacin de senicos profesionaies y de
apoyn a f gestivn, 0 para (@ ejecucidn de frabajos adislicos que s60 puedan encomendarse &
delerningdas pessonas nalurales(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LADISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. las
enlidades estalales pueden contratar bajo fa modalidad de conlratacion directa la
presitacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecular ei objelo del contrato, siempre y cuande Ia
enlidad estalal verifique ia idoneidad o expenencia requernda y relacionada con ef drea
de que se lrafe, En esle caso, no es necesanio que fa enfidad estatal haya obtenido
previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar consfancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden 2 aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a ios de consulforla que se derivan del cumplimienio da
las funciones de Ja enlidad estalal, asi como los relacionados con aclividades
operativas, logisticas, o asislenciales.

La entidad estalal, para la contralacitn de frabajos arifslicos que solamente puedan
en-comendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esla situacion en los
estudios y documentos previos,

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDADSOQ[AL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) Ef proponente y el
contratista deberdn acredifar que se encuentran al dia en e! pago de apores
paraliscales rolativos al Sistema de Seguiidad Social Inlegral, asf como Jos propios del
Sena, ICEF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corrasponda,
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES Al SISTEMA GENE

ERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

PARAGRAFO to. £t requisito establecido en ia pare final de! inciso segus,
articulo, deberd acreditarse para fa realizacicn de cada page denvado ¢
estalal.

0 do este
| confralc

El servidor pabiice gue sin justa cavsa no verfique el p2R0 de los sporles a que se
refiere el presente articulo, incurird en causal de mala cenaucta, que serd Sancicnacs
con arregle al régimen disciplinans vigenle

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
!

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DI RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN WEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTR
AFILIACION Y EL. PAGO DE APGRTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SE
SOCIAL EN SALUD.

OLAR LA
GURIDAD

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 10¢ DE 1093 Y SE
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPT
ESPECIALES.

SISTEMA |
LDOPTAN
ADQS Y

Decreto 1273 de 2018

Por el cual se macifica el articula 22.1.1.1.7, se adiciona &l Tilulc 7 a la
Libro 3 det Decreto 780 de 2016, Unice Regizmentario del Seclor Salud y
Sacial, en relacion al pago y relenclén de aportes al Sislema de Seguridad
Parafiscales de los Irabajadores indeperdientes y modifica los articulos 2.2
2.2.4.2.2 15 Gol Decrato 1072 de 2015, Urico Reglamentaria del Seclor Traba

Rarle 2 del
Proteccicn
Integral y |
42213y |
o |

GARANTIAS

NORMA

DESCRIPCION

| Articulo 7 de 1a Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAGION, (...) Las garanlfas nc seran a
en los conlialos de emgrdstito, en ics interadminisirativos, en los de Segur
cantralos cuyo vafor sea inferor al 10% de l2 menor cuantis & Gue se relior
caso en el cual coresponderd a la entidsd detsominar la necesidad dl
atendiendo a la naluraleza del ohjeto del contralo y a fa forma de pago, asl ca
demas que seiala el reglamento,

bligatonas
D v en fos
> esta ley,
B exiolia,
yiio en 1as

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En fa confralacion uirecta fa ex!

pencia ge
Garantias esltabigcidas en fa Ssccidn 3, que comprende los articulos 2.2,

2311y

1082 de 2015 2.212.3.5.1 def presente decrelo no es obligaloria y 1a justificacidn para OxiJr'das G no
|_debe estar en 1as esludios y documentos previos. i)
Y OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 30 de 1893

De los Derechas y Deberes de los Cantralistas

Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1693 y articulo 18 de la Ley 1150

De las Inhabilidades e Incampatibilidades para Contratar

de 2007 u . v
. De Ja Responsabilidad de fos Conlialistas Los conlratistas responderdn civil y
| penalmente por sus acciones y omisiones en |2 scluacidn coniractual en fos &rminos de
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 fa fey. Los consorcios y uniones lemporales responderan per ias acclones y emisiones
tis sus infegrantes, en los lérminos del ariouio 7o, de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manua! oz Inslruccionss del mangfo de jas Tablas de

Retencidn Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariads a Ja

4.5.

Ley 594 de 2000 Unidad de Gestidn y Adiinistracion las carpetas y documentacion que tenga a su carga
en virtud dei desarrollo del objelo del prosente contrafo, ealrega que deberd hacerse do
scuerdo con los procedimientos establecidos cor la entidad %

Articulo 82 y 83(?;21 la Ley 1474 de { SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
[ie "Por medio del cigl s expide ef Decrelo Unico Reglamentano del Sector §omercio,
| Decreto 1074 de 2015 industria y Turismo,
Acuerdos Comerciales
No aplican acuerdos comerciales toda vez que se frata de una contratacion directal esto
teniendo en cuenta que es una de las exclusiones de las contrataciones no previstas, de
acuerdo con las pautas establecidas para determinar si la entidad publica esta cubierta por un
acuerdo comercial vigente, expedidas por el Ministerio de Comercio Exterior.
Pagina 42|de 68
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Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-06, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4.6 Instrumentos de Agregaciéon de Demanda
Verificacion existencia Acuerdos Marco.

La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes
de iniciar el proceso de contratacion, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para el
servicio requerido:

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) )

SI() - NO (X)

~. 5.  Comportamiento del Gasto Historico

5.1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio objeto del
presente proceso?

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmas para el
asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad y para la prestacion de
otros servicios.

Igualmente ha contratado profesionales y t&cnicos en distintos saberes para la prestacion de

servicios de apoyo en los distintos proyectos que ejecuta la gobernacion en cumplimiento de su
mision en convivencia y seguridad:

UNSPSC Procese Medalidad Entidad Objeto Valor Plazo Contratista
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APQOYQ OPERATIVO A LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO
secretaria DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y GESTIONY
1.410- Comratadsn de SEGURIDAD CIUDADANA [N EL 11 SERVICIOS
80111600 12.14- PR Convivencia | DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA, | $ 9.775.010.017,00 meses | CORPORATIVOS
0014 y Seguridad EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE ESTSAS
Ciudadana INVERSION DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
. CAUCA™.
1.410- Contratacidn secretaria CONTRATAR LA PRESTACION DE Adriana Rojasy
80111600 17.13- divecta de SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION, S 1.143.200.000,00 | 8 MESES | 21 contratistas
0021 Convivencia PROFEISONALES Y PROFEISONALES mas
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¥ Seguridad | ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL !
Cudadana | PROYECTO "WALLE SEGURO"
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
secretaria | GESTIOM PARA LA
SCSC-CD- de ELABORACION, CONSTRUCCION ASESORIAS ¥
BO1116400 Convivencla | Y PRESENTACION DE LOS S 880.000.000,00 | 9 meses | DISEfiOS SPIRAL
0004-2021 v Seguridad | INFORMES REQUERIDOS EN DESIGNSAS
Ciudadana | CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA APLICACION D
CONTRATAR LA PRESTACION DE Lilidna
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, Cakiona
EN DESARROLLO DEL -
PROYECTO DE INVERSION:
i secrelarla | "CONSOQLIDACION DE LA
1.410- de INFORMACION DELICTIVA Y
80111609 | 12,14 Convivencia | ASISTENCIA TECNICA COMO S 77.880.000,00 | 6 meses 0 53"‘(‘3'3 ‘
0027-2023 ¥ Seguridad | INSUMO PARA | A Weana Garcla
Ciudadana "y“PLEIIﬁENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Yulian
| cauca", Valencia

lgualmente, la entidad ha desarrollad

gestion, asi:

0 procesos de contratacion de profesional y de apoyo a la

No Contrato

QBJETO

Modalidad

Contratista

Valor

Vigencia

1.410-12.14.
0239

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESICNAL ESPECIALIZADD EN
DESARROLLC DEL PROYECTOQ DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE CSTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CILUDADANA FOR
UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTD
DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Prefesionales

JAIME ALBERTO
DURAN ClIARRIA

27.000.000

502 1

1.410-12.14-
0325

CONTRATAR LA FRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARRQLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Servicics
Frofasionales

SANDRA VIVIANA
GARCIA TOBAR

13.000.C00

2021

1.410-12.14.
o313

CONTRATAR LA PRESTACION DE SE RVICIOS
DE APOYQ A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTQ DE INVERSION

[ IMPLEPMENTACIGN DE UN PLAN DE ACCION

INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA DE
CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL
CAUCA

Sericos
Prefesionales

Jarnnzon Viafara
Riascos

70.0C0.0C0

2021

1.410-12.14-
0211

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN CESARROLLO REL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAI Y
CORVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

Luis Fermando
Riascos Escobar

7.0¢0.000

1.41-12.14-
004€

COMTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLG DEL
PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION

: DE LA ESTADISTICA DELICTIVA COMO INSUMO

PARA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVERCIA CIUDADANA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesicrales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

9.000,000

|
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1.410-59-9.2-
0034

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES EM EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

Gisela Arévalo

22.600.000

2021

1.410-1214.
0073

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION
PREVENCION Y GARANTIAS DE NO
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA

Senvicios
Profesionales

CARLOS
FERNANDO
MAMBUSCAY
HURTADO

15.200.000

2021

1.410-12.14-
0053

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA DE
DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Serviclos
Profesionales

Yolena Nielo Zarate

11.400.000

2021

1.410-12.14-
0337

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION. IMPFLEMENTACION
DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS
AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION
(TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECCION) EN
EL DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

15.000.000

2021

-

1.410-12.14-
0303

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION:
DESARROLLO DE ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION
DE MIGRANTES RETORNADOS Y LIDERES
SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA :

Servicios
Profesionales

Maria Consuelo
ldrobo Castro

22.500.000

2021

1.410-12.14-
0079

1.410-12.14-
0339

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYQ A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL. DEPARTAMENTO DEL

| VALLE DEL CAUCA

Senvicios
Prolesionales

JUAN DAVID
FILIGRANA
VICTORIA

6.000.000

2021

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION:
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE

POLA TICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

VERONICA
CASTAAEDA
CASTILLO

10.000.000

2021

1,410.12,14.
0108

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION CONSTRUCCION Y
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDOS
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA APLICACION DE LA
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No, 425 DE 2016
DECRETO NO. 010-24-1457 DE 2016
ORDENANZA NO 454 DE JU

Servicios
Profesionales

ASESORIAS Y
DISEA'OS SPIRAL
DESIGN SAS

880.000.000

2022

1.410-12.14-
0308

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

1.410-12.14-
0075

1.410-12.14-
0234

Servicios
Profesionales

Jorge Andrés
cadena Diuza

10.000.000

2021

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL ATENCION EN TODO TIPO DE
VIOLENCIA DE GENERO DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA

Serviclos
Profesionales

Adelaida Maria
Satizabal Vaca

13.500.000

2021

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO
MOTORISTA DE VEHA CULOS EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR

Servicios
Profesionales

DANIEL MULATO
HENAQ

12.000.000

2021
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UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE GEL CAUCA

PRESTACICN DE SERVICIOS DE LOG1§STICA
FARA LA ATENCION DE LA FUERZA PUBLICA
EN EL MARCO DE LA URGENCIA PAANIFIESTA
1.410-12.14. | DECLARADA MEDIANTE DECRETO Sarvicics Fundazion Recurso
0168 DEPARTAMENTAL No. 1.17-0486 DEL 7 DE Frofesionales Humana Pesitivo 1.540,084.447 2021
MAYO DE 2021 Y LAS FACULTADES ~ - . vs ' .
OTORGADAS MEDIANTE EL DECRETQ
DEPARTAMENTAL Mo, 1-17-0407 DEL 7 DE
MAYO DE 2021,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO EN LA ASESORA A EN TEMAS
JURA DICOS TRIBUTARI(_)S Y DE SERVICIOS
1.410-12 14~ PUBLICOS\Y EL ACOMPI\.A'AMIEN TOEN LA Servicics MOREND
3 0108- APLICACICN Y EJECUCION DE LA ORDENANZA Prafesionales SERVICIOS 550,000,000 2022
No, 425 DE 2016 MODIFICADA POR LA ~ LEGALES SAS 5 :
QRDENANZA No. 454 DE 2017 ASA ComMmo Su
REGLAMENTACION PARA LA SECRETARA A
{ DE CONVIVE

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD A
TRAVES DEL. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana ha realizado contratos en el codigo

UNSPSC 80111600 por $56.833 miliones en el periodo 2021 -2024 en la modalidad de
contratacion directa:

. - ANALISIS DE LA DEMANDA (@b |

de Contratacian &ablico

Crlombio Comprz Elicignte b~ ol (9 Reliclar)
S B T [FiLTROS: | - e
Gasta Nenwal £ 66 811 295534 J Gaxto Anmal FIETRO) i

e I

s IR TN Enls SHecusviessy iy b Stlocclons e ado;

il B DN e ad

* SelEccian Ia Fechs
RS
Va2 Amaon
l."

] s—.\ 3
Ceparlanients de Entidad

i
YD Fa

I3

. A 1
fo 5) i3
R TH ! 5 S0l

budbilo oo 2N o

—ee Blers W)

Valer Tetal

el

B Y . Spnent
7 & &

Ao

Adr B ot @0 rriead Foanie @t
— e —— !
| 3 Gosiralzs Toew -
| Cantidadd de cenitrasas - Mensaal 1170 Cantidad! de contimton - Anual |
i R Loty ke s nrm - x e

Se deslacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SA

contratos por $30.847 millones: MORENO SERVICIOS LEGALES SAS con contratos por
millones y SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPR

\S con

$1.833
ESARIALES SAS con contratos por $1.243 millones:
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El origen de los proveedores es en un 95% del Valle del Cauca:

Origen de Proveedores

Departamento cstandar
G Valla he ) Cancs

A THalr o Coital ¢ BOgotd
W LN Cinanarcs
& Cluircio
@ Salantion
Czuca
L SRl
oy arinm

B Lantander

Para el 2023, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarrollé procesos de
contratacion en distintos proyectos, mediante servicios profesionales y de apoyo a la

gestion, asi:

CONTRATISTA CEDULA s CONTRATISTA céputa | o MO
ALEXANDRA GALEANO VELEZ 31,877,430 1.410-12.14.0002 JULIETH PALACIO LOPEZ 1144027632 | 1410.12.14.0085
éﬁg'%ésw‘”mc'o MORALES 1.107.073.086 | 1.410-12.14.0011 | AURACAROUINA CALDERON 1006050414 | 1.410-12 14.0077
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA | 1118282186 | 141012140013 [ LEIDYMARCELAGRANOBLES | 4115056465 | 1.410-12.14.0076

E’ggﬁgxbﬁ?ﬁws 1130675389 | 1.410-12.14.0010 | LINA JOHANA RIVERA ESCOBAR | 1107522578 | 1.410-12.14-0062
DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES 66.764.156 1.410-12.14-0012 | LUIS ANTONIO MONTOYAAYERBE | 04503683 | 1.410-12.14-0084
JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO 16,792,118 1410-12-14.0004 | LUISAFERNANDA OROZCO 1113644549 | 1.410-12.14-0083
LINA JOHANA DEVIA VALENCIA 31.583.341 1.410-12.14.0007 LUZ MIRIAM ARANGO 28330788 | 1.410-12.14-0080
MARLENY REYES BARRERA 45.660.230 1.410-12.14-0005 LUZ STELLA LOPEZ DIZU 29177413 | 1.410-12.14-0081
A UARDLMDONA 94.320.540 1.410-12.14-0001 | MARIA ALEJANDRA LUGO VILLA | 31321328 | 1.410-12.14-0078
ALEXA PAOLA PEREZ OBANDO 1412464606 | 1.410-12.14-0008 | MARIA AURA VALENGIA IIURTADO | 26296358 | 1.410-12.14-0079
JU S DAVID aMnERA 1018470072 | 1.410-42-14.0003 | MARWACRISTHA OUAMPODE | 44432160 | 1.410-12.14.01 15 |
JOSE DAVID PERA CAMPAZ 1143836947 | 1.410-12.14-0008 e o 1143636038 | 1.410-12.14-0074

i":f;’(%g‘m”‘o YUSTY 14.639.770 da Cali | 1.410-12.14-0006 MARIAPAULAVALENGIAE. | 1081804407 | 1.410-12.14-0072
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LILIANA CARDONA 31474600 1.41012.14-6027 | MARIANA HOYOS SANCHEZ 1098310484 | 1.470-12.14.0075
SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA 26975730 1.410-12.14.0028 MONICA :&a@%"m‘m 86979740 | | 4.410-12.14-0008
YULIA VALENGIA BUITRAGD 11440807472 | 4 410.12.14.0143 | NORMA CONSTANZA LOZADA 66.832.939 e | 1410-12.14.0008

call ARIAS S A
CARLOS ANDRES OSORIO : : ROGERTH STEVEN HERNANDEZ | 1116270317
HERNANDEZ 94512652 1410-12.14.0022 TANGARIFE Tuksa v 1.410-12.14-0088
agﬁg,’(‘)‘ﬁ"m“ 0 GONZALEZ 8525761 1410-12.44.00:09 | ROLANDO CAICEDO ARROYO 16490856 | | 1.410-12.14-0007
:}22?55““"‘”5 PAREDES 2631976 1.410-1214-0018 | RUBEN DARIO MURDZ ABADIA 16754398 | | 1.410-12 14-0087
ALEJANDRO IBAREZ SALAZAR 16456500 1410-12.14-0109 |  SAMMY YEFIID ERAZOMORA | 1006362861) | 1.410.12.14-0008
AMYI TATIANA GOMEZ GOMEZ 1144002610 1410-12.14-0108 | SA"DR’;'E“}Q%E(TQE‘;A”TO"" 11142095449 | 1.410-12.14-0088

o -
ANA BOLENA GAVIRIA 66977092 1410-1214-0117 | SANDRA PATRICIA VELEZ VELEZ | 66760338 | | 1.410-12.14.0100
ANA MARIA VASQUEZ DIAZ 31488045 1.410-12.14-0107 YESSICA g’é‘g‘l‘&"{ CASTRO 1118285550| | 1.410.12.14-0105
ANGELICA MARIA BRAVO CERGN 1151935587 | 1.410-12.14-0110 | YICELA RODRIGUEZ VICTORIA 65842080 | | 1410-12 14.0101
CAREN YESENIA GOMEZ MURILLO 1078606601 1410-12.14-0112 | JUAN CARLOS NORERA MOREND | 1115067980 | 141042 14.0024
%’;‘&SE%BERTO TOBAR 16505194 1.410-12 14-0080 ELIAMA SANCHEZ ESPINAL 66057884 | | 1.410-12,14.0021
CESAR VAN SAAVEDRA 11144500432 | 141012940143 JULIAN ORDGREZ LOZADA 16818300 {41042‘14.002:
DANIEL ALEJANDRO QUINTERD = NELSON FELIPE QUINTERO .
oty 1144158720 | 1.410-12.14-0071 A i 1144099459 | | 1¢50-12,10.0116
f‘zgggf,{* ANDRES RODRIGUEZ 1144161472 1.410-92.14-0104 | JOSE LUIS MOSQUERA 16733973 | | 1.410.12.14-0020
FABIAN GIRALDO SEGURA 16252019 1410-12.14.0073 | JOSE RODRIGO REYES ARANGO | “:,gfg;g“(%fe' 1.410-12,14-0004
GIOVANNY CAPOTE ORTIZ 94072880 CaliV | 1.410-12.14-0162 | JUAN DAVID LLANOS LASSO 94232393 | | 1.210-12 14.0070
SUSTAVO ADOLFO GUAPACHA 16222371 1.410-12.14-0100 | JUAN FELIPE LENIS 1114823993 | | 1.410.12.14-0088
INDIRA PAOLA PALACIOS 1019134067 | 1.410-12.14-0083 | JUAN ['ELIPE ORDONEZ RIVERA 1061805743 | | 1.410-12.14.0092 |

INES BENITEZ BAHENA 29185848 1.410-12.14-0105 é‘.’&’}f ERNANDO QUINTERO 1125231254 || 1.¢10.12.14.0091

5.3.

Se encuentra que a nivel nacional
desarrollaron para el periodo 2017

Auencia Haclannd
e Contraticion Pihlicy
Colusnbin Corngen Fficlate

para el codigo 80111600 Servi
-2024 conlratos por $76.8 billanes:

Procesos de Contratacion de ofras Entidades Fstatales

ANALISIS DE LA OFERTA

Wo Tl
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La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion
directa, con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el periodo:

Valor de Contratos :enrmaur'nklu
plurales en SECOP It

Contidad Je Conlratos con proveedores
plurales ea SCCOP

Valar Total Estimoslo por Modalided de $eleccion

Fladaladai 2 Seleccida
Slorcns vt

Fiodabdyd gananl Dy
Medmdnide . Lortnnoe Alecn
NS G 3 LTS
Tl FSIATIS G200

S0

Tipe: @boaspa ) @Lgpirati s Tipe. Bhd e prod @R pziele

W0da1950 gencral

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE

COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Fremesdal

Valor Total Estimado por Provesdor

+7r. RIS TRERTER A

LA

Arurseca:

ERA N
Vil THAEumants

Numera de Contratos por Provesdor

1re
Hlinese da Contialon

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y
condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrollo de actividades en cumplimiento de
su misién institucional, ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con
iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se
tomaron datos de contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detalla a
continuacion, para el periodo 2022-2024, en la modalidad de contratacion directa:

Procese | Modalidad Enfidad Objeto Valor Plazo Contratista
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA i
IMPLEMENTACION DE PLANES, m’i; -

CD-288- | Contralacidn | Departamente | PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE - 3

2022 directa | delAudntico | PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO 1.414.8580.000 Smeses  |‘Mantisl y40
DE GESTION COMUNITARIA DE LA cantratistas
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA mas
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.
— ———— —
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LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERMNO PARA EL
ACOMPARAMIENTO EN LA PLANEACION Y

—— Distrite | EJECUCION EN EL DESARROLLO DE [
Contratacion Especial ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES Sin filtrn SAS
23‘;?; directa | Portuario d2 | DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y ¥ 280000000000 | Smeses ||

Barranquilla | CAMPARNAS PEDAGOGICAS PARA
PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION
Y FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA '
CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA
CIUDAD |

fgualmente se identifican los siguientes procesos de conlratacion directa para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion en otras entidades del Estado:

N;:zz?sge g:g: e‘;i Entidad Objeto Cuantia $ Rroveedor
2 -
! PRESTACIKIN DE SERVICIOS DE APOYD A LA
Contralacién | CORDOBA - GESTION PARA CL FORTALECIMIENTO A 144
s Directa {ley | ALCALDIA AUTORIDAD SANITARIA Y AGTIVIDADES 3 % )
CD-029:2022 | 1150 ge MUNICIPIO DE | INGLUIDAS EN LOS ESTANDARES DE SALUD 2000000 KEUN %")N
2007) CERETE PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE GERETE AT o
DEPARTAMENTO DE CORDOBA (lzor.h ‘ uTlAm "
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYG A LA
GESTEIN [N LA PRESTAGION DE SERVIGIOS
Contratacien | YALLE DEL TECHICOS Y PROFESIONALES EN APOYO £
Decta (Ley | CAUCA - LUS PROCESOS ASISTENCIALES,
0172022 1150de | | HOSPITALSAN | ADKINISTRATIVOS ¥ ACTIVIDADES CONEXAS BA0.000.000 | psodacitn
0 YICENTE DE | DE ATENCION EN SALUD RELACIONADAS GON GRENIAL
2 PAUL- ALCALA | EL FUNCIONAMIEN 10 DEL HOSPITAL SAN IR TEGRACION EN
VICENTE DE FAUL £ 5.E. DEL MUNICIFIO [E SALU
ALCALA VALLE "ASOINSALUL”
Contrstacién | (AHEUEL. | PRESIAGION DE SERVIGIOS PARA APOYG 4 LA
i Directa fley | \p's gy - | GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROCESD 760600 coo | SINDIEATO DE
92:2022 1150 de MUNICIPIO DE | FROFESIONAL Y TECNICG ASISTENCIAL GE i ‘rMB}AuoRES
2007) A ENFERMERIA DE CRICIOS
VARIOS SERVYSA
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FPARA REALIZAR LA ASISTENCIA 1TECNICA
OPERATIVA A LAS PLAMTAS DE TRATAMIENTO
DE ASUA POTABLE - P1AP'S. DE DIECISEIS {15) ‘
SANTANDER - | MUNISIPIOS PDA (AGUADA, ARATOCA,
Conalacion | EMPRESADE | BARBOSA, CHARTA. GIIPATA, CONGEPGIGH,
Directa Loy | SERVICIOS | CURITL, FLORIAN, GLI'EPSA, JESUS MARIA,
b PUBLICOS DE | MACARAVITA, MOLAGAVITA, PUENTE 676,165 266
2007) SEANTANDER NACI()NAL, PUERTO PAREA, SAN VICENTE DE
SAESP.- CHUGCURI Y SUCRE). PRICRIZADOS EN FL PLAN
BUCARAMANGA, | DE ASEGURAMIENTO DE LA PRESTAGION DE
SERVICIOS PﬂBUCUS ANA <2020, PARS {
DISKINUIR . EN AL KENDS UN RIVEL O LEONARDO
RIESGO, EL INDICE DE RIESGO DE CALIDAD RAFABL COTES
DEL AGUA — IRGA NAVARRO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EARA ACOMPANAR. AFOYAR Y SOPOR TAR A
2 \ L& ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
gml‘;‘?;_:?" ;'L‘éﬁg‘l/'\"‘ 3 PROCESOS DE La AUDITGRIA INTERNA, EL
SECB2021 | Vishge  |tumciPio o | CONTROLINTERNO Y SU ARTICULACION CON 528 176,442
2007) ITAGUI LOS ROLES, FRENIE A LAS LINEAS DE cows%u_ronm.
DEFENSA DEFIRIDAS &N El: MODELC % LOGI
INTEGRADO DE PLANEACION Y GES TION ORGANIZACIONAL
LNIPG) EN EL MUNICIPIO DI ITAGU), SAS
i CONLAGICA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE
Contratacion | ANTIOQUIA - ACTIVIDADES DE ASESORIA, SOPORTE Y
Directa {Ley | ALCALDIA ASISTENCIA OPERATIVA PARA EL
DAP-030-2021 | 4150 de MUNICIPIO DE | FORTALECIMIENTO DE | OS PROGRAMAS Y 867.066.930
2007) AGUI PROYEGTOS DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE :
¥ . NICIPIO DE ITAGOI,
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ITAGO e ]
. SAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. y PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
;ﬁ&i‘ af':“ f‘\{‘gﬂﬁﬁ:\"‘ : SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LOS ASUNTOS
§J-119-2021 afley 1 DE SU COMPETENCIA, ASI COMO EN EL 710000000 | . .
e 1150 de MUNICIPIO DE | e aCESO DE SUPERVISION DEL CONTRATO CONSULTORES ¥
2007) ITAGUI ety ety ASESORES
DE CONGESION 250-0AJ-2006 SUSCRITO POR A L MALES
EL MUNICIFIO DE ITAGUI. S SRAL
R, |- JSSAS
5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Consultado el modelo de abastecimiento estratégico, se encuentra que, a nivel nacional, las

s

i Medlinlzl general

aenaiiy

~~ entidades contrataron durante el periodo 2017-2024 $61,2 billones en el cédigo UNSPSC
80111600 a través de la modalidad de contratacion directa y con 2.7 millones de contratos:
A N —
.. ANALISIS DE LA DEMANDA |© At ]
de Controtacion Publica
Colombsia Compro Eficiente B o - o (*) Relmicing
et [ o1 rimmsonsos | | oo o LELEH eomrmm i
e TAGE RYM BT 100 CReD SGAN Selezclana wl ano:
st : ! b U ) e (2N L e —‘
| —-s—ﬂucchonnhre;n; Sy
| ' AT a3Ga0N
i 9
§ ! T Geparismine ds Gnndan
"&E:—':r{\-wn sy Nt | | TR
‘ vt el ' ‘ "~ Wanilbxy @ Enfi aregagel ]
Sla @017 @NIL VY WIND RIA @O LA @M ; Foeste BEFCTIT @0
Cararaios Toed
Cantided de contratos - Meroual 2715213 ??I{&;:i:k :‘?.l:wﬂo‘s.:_m:\.li_ e
Origen de Froveedores - Mivel Internaclonal | Valor Total Estimade por Modalidad de Seleccisn Ta
N DVLie @ onlary i
| saska
! Mads¥dad de Sclocdsn
- 1 8 63l Drect coneie dr Kiiees
|£ » Cuucsnsiecy Cyie
S {8 S0 o Tadineae 5013 NI X
4 b § P Tia $47 T2 45065 Incboaptica
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Se destacan proveedores de los servicios el INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR; RESGUARDO INDIGENA
ARHUACO DE LA SIERRA NEVADA; MISION TEMPORAL LT DA, entre muchos ofros:

Vaior Tolal Estimado por Frovaedores v

Movuerdinrans

5.5.

Hrovesanoar

Valoe Total Estiinagn

Analisis de los procesos identificados

LD LUNK Y dd
eonng

AR

Nuizerd de Contiatos por Proveedores

e TR e |

AT L

Hirrerz za Tomralos

Para el analisis de informacién relevante relacionada con el proceso, se toma informagion de
contratacion correspondiente a los afios 2021-2024 del Modelo de Abastecimiento Estratégico:

Madalicad

Enfidad

OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION D

Objeta Valor Plazo
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYG
OPERATIVO /4 LA SECRETARIA DE CONYIVENCIA Y SEGURIDAD
secretaria do | CUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRARMA DEL EQUIPO DF
Conteatacidn | Convivenciay | GESTORES DE COMVIVENCIA Y SEGURIGAD CIUDADANA EN EL |
s S irkind DEPARTAMEN 1O DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL | § 9.775.010.017,00 11 meses
B st PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: “IMPLEMENTACIGN
OE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA,
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".
S —— éiﬁ:‘;ﬁ:igfj CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Pk S sairidad GESTION, PROFEISONALES Y PROFEISONALES ESPECIALIZADOS | $ 1.143.200,000,00 8MESES |
PARA DESARRCLLAR EL PROYECTO “VALLE SEGURQ"
Ciudadana
secretariade | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
Contratacién | Convivenciay | APOYO A LA GESTIGN PARA LA ELABORACIGN,
Hirects Seifasd CONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS S 880.000.000,00 9 méses
Ciudadana INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS |

Contratacion
directa

secretaria de
Convivencia y

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
| PROFESIONAL, EN DESARROLLO DEL PROYEGTO

l S 77.880.000,00

6 masas J
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DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA :
INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA
COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA",

Otras entidades

&% paraiso
~¢ detodos

Modalidad

Entidad

Objeto

Valor

Plazo

Contratacion
directa

Departamento
del Atlantico

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Centratacién
directa

Distrito Especial
Portuario de
Barranguilla

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPANAS
PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y FOMENTO DE LA POLITICA DE
CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDAD

1.414.880.000

8 meses

$ 2.800.000.000,00

5 meses

e Modalidad de seleccion del contratista.

Para el presente estudio, se toma la informacion de procesos adelantados bajo la modalidad de
contratacion directa suscritos en la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en otras
entidades del Estado.

e Plazo.

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cinco
(5) meses, hasta los once (11) meses.

e Forma de pago.

Generalmente la forma de pago se hace con cuotas mensuales del mismo valor, durante el
periodo de ejecucion.

(ver cuadro):

Enlidad

Ovjeto

Valer

Forma de pago
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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVERICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTABLECER £ PROGRAMA DEL

onee (11) Pagos

| CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y LA

mensuiles de
Convivencia y EQUIPO DE GESTORES DE CONYIVENCIA Y SEGURICAD CIUDADANA EN EL $ 9775 0L0.017,00 atuerde a los
Seguridad DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION PR St ibformes de
Ciudadana DENOMINADD: "INPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS OC COMVIVENCIA Y SEGURIDAD ctivilades
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURD EM FL DEPARTAMERTC DEL VAL EDELCAUCA". desarrolladas,
secretaria de Qcho pagos
Convivenciay | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PROFEISOMALES Y $ 1.143.200.000,00 lguales de
Sezuridad PROFEISOMALES ESFECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO “"WALLE SEGURD" % 2 ot acuerda a
Ciudadana actividades.
secielaria de | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Ndeve cuolas
Convivenciay | PARA LA ELABORAGION, CONSTRUGCION Y PRESENTACION DE LOS & ' 980:000.000:00 lpuales de
Seguridad | INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Spir e cuerde a
Ciudadana DERIVADAS DE LA APLlCAClON 8} aflividades,
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN
égf"e.i::iigf DESARROLLO DEL PROYECTQ DE INVERSION; "CONSOLIDACION DE La 5”: u‘;i's":j‘i"“
¢ e b " | INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA | s 77.880.000,00 2p
CeUAdad ) A IMPLEMENTACION DE EST RATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA He ¥ 3-"
cludadana | CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". o il
Entidad Objelo Valor Fora de paga
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL i)
Departamento | DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE ;
3 :: Atiantico | FWANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL 1.414.880.000

delcusrdo a
los requisitas de

efecucién.

Distrite
Especial
Portuario de
Barranquilla

' LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFIGINA

ACTIVIDADES DE VOILUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPARNAS

DE CULTURA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERND PARA EL ACOMPARAMIENTO EN LA PLANEACION ¥
EJECUCION EN El. DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS

PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y
FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA CIUDRADANA FORTALECIENDO
EL COMPROMISO CIUDADANO CON LA CluDAD

$ 2.800.000.000,00

Untpago de!
30% alinicio,
cineco pagos
pacciales ca|
10%y un page
findl del 2034

¢ Requisitos habililantes y criterios de evaluacion
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Considerando que los procesos relacionados en este analisis se enmarcan dentro de la
modalidad de Contratacién Directa a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no hay lugar a la aplicacion de factores de seleccion que
permitan identificar la oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de la capacidad técnica y profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales no da
derecho a la asignacion de puntaje, solo conduce a determinar si la propuesta es habil para ser
evaluada.

e Cddigos UNSPSC.

Los codigos utilizados para el presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC
80111600, dada su relacidon con el objeto del contrato.

e Garantias.

Para los procesos de contratacién directa, la gobernacion del Valle — Secretaria de
Convivencia y seguridad Ciudadana, y otras entidades exigen poéliza que garantice el
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio, para la contratacion de personas juridicas,
segun la informacion tomada del Modelo de Abastecimiento estratégico (cuadro adjunto):

Para la contratacion de prestacion des servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
exigen garantias:

CONTRATAR LA
PRESTACION DE Cumplimiento Por el 10% Por el termmo del contrato y 4 meses
seuwé:oos DE AFOYO mas
OPERATIVO A LA Pago de salarlos Por el té i
SECRETARIADE B : v Por el 10% or el término del conlrato y de 3 afos
CONVIVENCIA Y prestaciones sociales més,
SEGURIDAD CIUDADANA ; 0 | térmi
oAb EeThalOrR Bl Calidad del servicio Por ¢110 % Por el término del cfontta!o y 4 meses
PROGRAMA DEL EQUIPO mas.
DE GESTORES DE s ia d Poliza de
CONVIVENCIA'Y ecrelaria de | pesponsabilidad civil NA NA
1.410-12.14- SEGURID_AD CIUDADANA Convivencia y
EN EL DEPARTAMENTO 4 extracontractual
0014 DEL VALLE DEL CAuCA, | Seguridad
EN DESARROLLO DEL Ciudadana
PROYECTO DE
INVERSIIN
DENOMINADO:
1’:1;;;5;%!‘052\&130&015 Seriedad de la oferta NA NA
CONVIVENGIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURD
EM EL DEFARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA™.
CONTRATAR LA Cumplimiento NA NA
PRESTACION DE -
P d |
SERVICIOS DE APOYO A p?f:la:i:::s':sd"ales NA NA
LA GESTION, Secretaria de Calidad y correcto
1.410-17.13- PROFEISONALES ¥ Convivencia y Sl aiaa NA NA
0021 PROFEISONALES Seguridad -l’ Sliza d
ESPECIALIZADOS PARA |  Ciudadana R° N o it
DESARROLLAR £L etsponsa i xta ICM NA NA
PROYECTO "VALLE ol L
SEGURO™ Seriedad de la oferta NA NA
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CD-288-2022

DEL VALLE DEL

BlEt

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION EN EL
DESARROLLO DE
ACCIONES
ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION
DE PLANES,
PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR
EL
FORTALECIMIENTO

| DE GESTION

COMUNITARIA DE
LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Departamento
de! Atlantico

Cumplimiento

Pago de salarios v
prestaciones soctales

Calidad del zervicio

Paliza de
Responsabilidad civil
extracontractual

Seriedad de la oferta

NA

contratacidn, asi com

Teniendo en cuenta la naluq

Caracteristicas ne se hacen e

garantias.

S i)
ggg\sﬂgggn DE S AR Por el términa (Iclr:I r;z:ulrala ¥ 4 meses
gg%?v'g’?tfs Pago de salerios y Por el 10% Por el término del contrato y de 3 afos |
GESTION PARA LA _prestaciones scciales % mas,
gg;f,sqrzﬁ(gg% o Secretaria de | Calidad del servicio Por el 10 % Por el LErmino derl‘ ]c;sn(rato y 12 meses
SCECO-0004" | PRESENTACION DE Coivenca | Polea de
LOS INFORMES Cludadana Responsabilidad civil NA NA
REQUERIDOS EN extracentractual
CUMPLIMIENTO DE
LAS !
OBLIGACIONES Seriedad de la oferta A MA
DERIVADAS DE LA
2= APLICACION D
CONTRATAR LA
PRESTACION DE _(_:ympllmlenla MNA NA
SERVICIOS DE UN Pago de salartos y NA NA
PROFESIONAL, EN | prestacienes sociales
DESARROLLO DEL Calidad y cerrecta NA MA
PROYECTO DE funcienamienta
INVERSION: Paliza de
"CONSOLIDACION Responsabilidad civil A A
DE LA 4 extracontractual
INFORMACION Secretaria de =3
1.410.12.14- | DELICTIVA Y Convivencia y
0027-2023 ASISTENCIA Seguridad
TECNICA COMOD Civdadana
INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS -Seriedad de la oferta NA NA
DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO

suUs

leza de o

igibles las

CD-03-2022-
3265

LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION A LA
OFICINA DE
CULTURA
CIUDADANA
ADSCRITA A LA

Distnito
Especial
Portuario de
Barranquilla

Cumplimiento

Parel 10%

Por el Wérmina del contrato
mas

w4 meses

Pago de salarios y
_prestaciones seciales

Por el 5%

Por el términe del contrato y

mas,

re 3 aios

Calidad del servicio

Porel 10 5%

For el término del contrato
mas,

14 meses

Péliza de

Responsabilidad civil

400 SMMLY

Vigencia Igual al de Ia ejeducian

contractual
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SECRETARIA extracontractual
DISTRITAL DE (AT
GOBIERNO PARA
EL
ACOMPANAMIENTO
EN LA
PLANEACION Y
EJECUCION EN EL
DESARROLLO DE
ACCIONES
DIRIGIDAS A LAS
ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO
CIUDADANO Y
CAMPARAS Seriedad de la oferta NA NA
PEDAGOGICAS
PARA PROPICIAR
ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y
FOMENTO DE LA
POLITICA DE
CULTURA
CIUDADANA
FORTALECIENDO
EL COMPROMISO
CIUDADANO CON
LA CIUDAD

™ 6. Analisis de la Oferta

En el mercado laboral nacional y especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con especializaciones, asi como también de

tecnicos que pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

En anteriores vigencias la entidad no ha tenido dificultad para satisfacer la necesidad de profesionales y
técnicos requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos. Los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

De acuerdo con informacién del Observatorio Laboral para la Educacién del Ministerio de Educacion
Nacional, anualmente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionales con especializaciones

y maestrias, asi como técnicos y tecndlogos que pueden satisfacer las necesidades de la Secretaria y que
son objeto del presente estudio del sector (ver cuadro).

MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA
Graduados por nivel de formacion

Nivel de :

oSy 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Técnica

Profesionl 653 1.135 2.021 1.816 1.371 1.755 1.644 2.065 2.050
Tecnoldgica 2.942 6.893 8.229 8.824 9.104 9.376 10.687 11.948 | 11.621
Universitaria 9,465 | 10605 | 11.294 | 12.241 11.905 11.882 13.586 13.766 16.383_
Especializacion 1.967 2.922 2883 3.301 2718 2.73_3 3.151 3217 | 4.02&
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Maestria 552 833 1.102 1.264 | 1.235 1.364 | 1.559 1.844 2.389
Doctorado 23 38 36 44 59 £ 70 72 69
Total General 15.602 | 22.426 | 25.565 | 27.490 | 26.392 27.168 30.697 32,912 | 36.602
Fuenls: Ministeric de Educacion Nacional -~ Observatorio Labaral para la Educacion
salario de eniracla para recién graduados por nivel
maximo de fornmacion
: ql\;ﬂ o "Saiano 2010 - Salario 2011 - Salanio 2012~ Solanio 2013- Salono 3614 -]
EORMACION Graduados Graduados Graduados Graduados Graduatos
ki 2009 2010 2011+ 2012 2013
léenica Profesional 3 1.020,528 $ 1015283 $ 1.060.422 $1.033.018 $1.04] 927
Tecnolbgica $ 1,186,734 $1.71.021 3 1.130.148 $1.108.846 $1.113.635
Universilaia 31617972 $1.651.01% 3 1.495.417 $ 1.699.773 $1.7346.84%
Especiaiizacién $3.032.902 $ 2.639.293 $2.879.228 P 2.928.781 $3.122.473
Mareslic $3.813.507 $ 3.430.434 P 3.866.219 § 3.863.404 33985416
Doctorado 5.893 660 § 5455115 $ 5.780.048 T 8.720.958 $5.506.814
10TAL 3 200' 779... 3 1.961.254 L R19217.058 31938420 $1.915.591

Fuerle: MEM - Obsnrvotorn Laboral puro Sl Educacion
Fecha da corle: Oclutzre 2015
‘Incluye graduados cel SENA,

Salarios de enlrada ol mercado labhoral a precios constanies de 2014

6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVE

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se encuentra que a nival nacional para el cédi
desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos p

Sgancia Hacional
ue Contratacian Publica
Colambia Camara Eficiuntiy

La medalidad de contratacion mas utitizada
con $61.1 billones, representando el 80%

Gaste Memusl (

\.6/1

S5 DEL

go 80111600 Servicios de personal temporal se
or $76.8 billones:

ANALISIS DE LA OFERTA

T W ol
SUR 322 359 l

Vaur lpta

Gasto Anual
LREDN

b

| FILTROS;

tras .
PSRN

©4

Seizzclcna wl 350° l |

an

[ERTETN

Lo L

Selecclens [aFazna

g

{_r

Afe
Fozste 00 c@ipnas -

por las entidades a nivel nacional es la contratacion C
de la contratacién en el periodo:

L Cinae O) BNz et STy

elrcclone ura calsgera

irecta,

Pagina 58 de 68




LR 4
%% ¥ paraiso
', de todos

ll\

Departomento del
Vulle del Cauca
volx Mmocion

gg“)' .

Valor de Contialas eon proveedsres Valor Totad Estimado por Modalidad da Salsceitn ]

plursiec en SECOP 11

. Contidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOF I}

Blocatidad da Schoccidn

simaue

Fordasord nadil Deeite
O LU0 e

Mot e Selen 3
Ve THA T Imes $ALITEIG LT o
A rl"ll I1682a035 s‘", LT
2t * o I
S S g ECTEERS
(R4 T tehi
1 A 212 534 RN
sol e
......

Thie: #1c & piv sl @ Sporgies Lok Toe SLopud @F G te st 14 ..um 22 gener al

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO,; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO: MANPOWER DE

COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION

INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Valer Total Estimado por Provesdor

ratnl . AR HrR eIt
» AR
- 43 mhhd

B
= b

13>
Youw el Cxvmado

" Numero de Contratos por Provesder
s BRSPS ’
. B2

Hamers de Carmianza

6.3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES

No aplica por tratarse de un proceso de contratacion directa.
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6.4 Aspectos relacionados con el sector

El Observatorio Laboral para la Educacion-OLE, elaboré el boletin de analisis sectc
educacion superior 2017-2019, con la intencién de presentar a la comunidad ed
empresarios y empleadores, organismos gubernamentales interesados y quienes as
ingresar a la educacion superior, informacion de caraclerizacion de los graduados del
partir de la medicién cuantitativa del sistema de indicadores relacionada con el perfil
graduados y la situacion laboral.

Histérico de graduados (2001-2019)

rial en
Icativa,
piran a
pais, a
de los

Analizando la serie disponible para el periodo de graduacion 2001-2019, se cuenta
registro de 5.708.740 graduados, para lo cual el nimero de titulos de educacion
obtenidos en el pais durante 2001 estan alrededor de 148.000 y para el ano 2019 se

con el
uperior
ontaba

con 507.000 titulos obtenidos, este crecimiento superior al 100% es el resultado de las politicas
desarrolladas por el Gobierno Nacional en este periodo, incrementando las posibilidades de los
ciudadanos para el acceso y permanencia en el sistema de educacién superior y las acciones

implementadas por las instituciones de educacion superior - IES, para promover el ing
los estudiantes y la terminacién exitosa del ciclo académico.

Distribucion de los graduados por sector 2001-2019

Periodo graduacion Oficial | Privado.
ROOER s T 47.501  __100.364 _
2002 ' A48.377 97.255
2003 62147 ~ 96.383
2004 ____85.005 99.676
.. 2005 - .62.074 99.636
2006 [ 68.816 103.789
% 2007 S— 78.226 124.050
_______________ 2008 R e 986308 - 129.369
2009 | 103.786 137.312
2010 109.289 _148.0085
3 R 160.886 169.248
OGS 171,999 193 388
2013 188.103 194 676
2014 188.078 204.599
2015 203.130 226.680
_______ zZo1s6 212.265 . 242 667
2017 226171 264,798
2018 221,083 266.263
2019 237.330 270.008

Fuente: MEN - Observatario Lalsara] para ka Educ
Datos con carle a: agosto de 2020

SGidan — OLE

Participacion por sector Oficial y privado (2001-2019)

Observando el grafico presentado a continuacian,
(53,2%), los graduados de estos periodos se titul
educacion superior de cardcter privado, asi mism

tiempo incrementan en 14,7 puntos porcentuales la participacion en el ntimero de gradua
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S53,2%

67,9%

= Oficial » Privado

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — QLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Participacion de graduados por Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE
2019

En cumplimiento a lo dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), el
Ministerio de Educacion Nacional, implementé la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion - Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia CINE-F 2013
A.C., con el fin de clasificar los programas académicos de educacién superior en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

En consecuencia de esta disposicion, durante la vigencia 2020 el Observatorio Laboral para
la Educacion-OLE, implementa esta clasificacion internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimension de analisis encontrando que para
el afo 2019 la clasificacion CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracion de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42,0%, continuando con la
clasificacién Ingenieria, Industria y Construccion con 96.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 46.888 graduados equivalente al 9,2%.
Asi mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacion porcentual:
Educacion (8,5%), Salud y Bienestar (5,9%), Servicios (4,3%), Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion-TIC (3,4%), Arte y Humanidades (3,3%), Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica (2,1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria (2,0%).

Participacion de graduados de educacién superior por clasificacion CINE 2019
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Fuente: MEN - Observalorio Laboral parala Educacion - QLE
Dalos can core a: agasloe de 2020

Participacion de graduados por Areas del conocimiento 2019

El area de conocimiento que obtuvo mayor numero de titulos otorgados durante lel afio .
2018 fue Economia, Administracién, Contaduria y Afines con 194.400 graduados, guido
de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines con 118.921 graduados. Se presenta |a
siguiente participacion porcentual: Economia, Administracion, Contaduria y Afines (38,3%),
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines (23,4%), Ciencias Sociales y Humanas
(17.4%), Ciencias de la Educacién (8,5%), Ciencias de la Salud (6,3%), Bellas artes 2,8%),
Agronomia, Veterinaria y Afines (1 6%) y Matematicas y Ciencias Naturales (1,5%).

Participacién por areas de conocimiento 2019

rticipacion por areas de conocimiento 2019

*Otras aroas: Agronamia, velerinaria y afines (1,6%) y Matamaticas y clencias nalurales (1,5%)
Fuente: MEN - Qbservatorio Laboral [rara la Educacion - QLE
Datos con corle a: agosto de 2020

Graduados por nivel de formacion - Participacion y evolucion (2010-201 9)
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En cuanto al nivel de formacion para el afo 2019, el 78,5% son titulos de pregrado:
universitaria (46,3%), tecnologica (28,0%) y técnica profesional (4,2%), el restante 21,5% son
titulos de posgrado: el 16,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maestrias; y el
0,2% a doctorados. Analizando la evolucion de los titulos obtenidos en el pais, a partir de
2010 estuvo sobre los 257.294, mientras que en 2019 los titulos obtenidos alcanzaron
507.338, crecimiento cercano al 97% indicando en el pais la existencia de profesionales mas
calificados.

Distribucién de los graduados por nivel de formacion 2010-2015-2019

Nivol dao 2010 2015 2019
farmacion No. Yo No. %% No. £
titulos participacion titulos participacion titulo= participacion

Formacldn 227G .0%0 Z1.4a78 5,0% 21 066 a,2%0

wocnica

profosionnal 1eas =

Teocnolagica az. 772 12,7% 116.953 27.2% 1Az 2on 28.0%
CUnivorsitaria 1356506 B3 1% _202.796 47.2% 234 815 46,35%

Expociallzacion S57.202 22.3% G .2G7 16,1% 73,7848 14, 5%,

univorsitacia ——,——— = = . i . PN O

Espacializaciéon o1 0.,0%, 39 0,04 [512) 0.0%,

taenico

profoxional o

Espeocializacion Z16 0.1%% 127 0, 0% 7. 714 1.5%

tocnologlea - . it IO NS

Ezmpoclializacion 1.173 0.5% 1.607 0,.4% 1.811 0. 1%,

medico-

quirargica o

Maostrin 6.186__ =~ 2.4a% __ 17.054 4,0% 24.8aé a,9%%

Doctorado 227 0,144 A _.0,1% 061 0,2%

Fuente: NMEMN - Obacivatario Lebarnl para in T daencian — OLE
Datos con cornte a: agnouato de 2020

Los niveles de educacion superior técnica profesional y tecnoldgica (TyT) son
determinantes en el proceso del desarrollo y la competitividad del pais, en este nivel de la
educacion superior se brinda el dominio de competencias relacionadas con los
requerimientos productivos, respondiendo a las apuestas sectoriales y regionales del
mercado laboral, pese a las virtudes y a las necesidades manifiestas en este nivel de
formacion, actualmente sélo el 32% de los titulos de educacion superior esta representada
por programas TyT y aunque han sido multiples los esfuerzos por motivar la conversion de
esta piramide, la demanda se encuentra concentrada en la formacion universitaria
permaneciendo cerca del 50% de participacion considerando los periodos de analisis.
Analizando la evolucion histérica de la participacion actual de los titulos con respecto al
2015, se observa un crecimiento en el nivel tecnoldgico del 22%, mientras que la formacion
técnica profesional disminuye en un 2%. Respecto a las especializaciones tecnoldgicas
presentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las especializaciones técnico
profesional presentan un incremento del 77% y un comportamiento sin una pauta periédica
ni tendencia reconocible. De igual forma, los incrementos en los titulos de maestria y
doctorado, cercanos al 46% y 97% respectivamente, parecen responder a otras
necesidades del pais, facilitando la creacion y el uso de nuevos conocimientos, necesario
en procesos de investigacion, produccion de conocimiento o manejo gerencial.

Historico de la parlicipacion de titulos de educacion superior por nivel de formacion 2010 — 2019
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Graduados por regién 2019 — Participacion
Sobre la participacién regional en la obtencién de titulos de educacién superior
para el afio 2019, la mayor cantidad de graduados proviene de Bogota ( 7%) y
la region centro occidente (21,8%) region conformada por los departamentos de
Antioquia, Caldas, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima. Asi mismo aportan menos
graduados al pais la region sur oriente con una participacion del 2,4% de lla gte
hacen parte los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare,

Guainia, Guaviare, M

Participacion de titulos de educacion superior por Region 2019

11,2%

Fuente: MM .« Observatorio Laborsl para 1a Edocaclén -- QLE
Dolos can corte o 2aos1o dae 2020

6.5 Analisis Financiero
Criterios de escogencia

Considerando que el
de Contratacién Dire

eta, Putumayo, Vaupés, Vichada.

= Bogata

M Cenbio wooidente
| Contra orienee:
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B Occldente

W Sur oriente

presente proceso de contratacién se enmarca dentro de las cal
cla a través de prestacion de servicios profesionales y de apoy
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oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de la idoneidad profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales
no dara derecho a la asignacion de puntaje, solo conducird a determinar si la propuesta

es habil para ser evaluada.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacion ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion del cumplimiento de los requisitos

académicos y de experiencia, |a base para la aprobacion de |a oferta presentada.

7 Estudio de Mercado

De acuerdo con las especificaciones técnicas del servicio requerido, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana recibid cotizacion de la Empresa de Recursos

Tecnologicos —ERT, asi:

Analisis historico de la contratacion del servicio:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha contratado desde la vigencia 2017, los
servicios de profesionales y de apoyo a la gestiéon para el cumplimiento de su Mision y en los

distintos proyectos ejecutados.

Presupuesto Oficial

Como se dijo en los aspectos técnicos y en el acapite de la Oferta, existen en el departamento del Valle
del Caucz, una amplia oferta de profesionales y técnicos con especializaciones, idéneos y con la

experiencia suficiente para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Acorde con el plazo de ejecucion de cinco (5) meses, contados desde agosto 2024 a diciembre de 2024 y
a las necesidades de personal profesional y de apoyo requerido, y dada la ejecucion de contratos
similares en vigencias anteriores para el cumplimiento de los programas y proyectos, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana cuenta con los recursos suficientes en el presupuesto vigencia 2024
para la continuidad y logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027. Se establece

un presupuesto oficial de TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000):

PROYECTO

FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON LOS JUECES DE PAZ Y DE RECONSIDERACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Bl W N -

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA,
URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEPENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTC DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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[ APOYC INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE AGRESION
FEMINICIDIO, VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO EN EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA

7 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA CIUDADANA (PISCE)
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE CEL CAUCA

EN

8 IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DRHN Y EL DIHEN
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

EL

9 DESARROLLC DEACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENGIGN DE MIGRANTES, RETORNADOS Y
LIDERES SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VAL LE DEL CAUCA

10 CONSOLIDACION DE LA INFORMAGION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARS, LA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE
VALLE DEL CAUCA

-

11 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE MINAS ANTIPERSCONAS
EXPLOTAR Y ARTEFACTOS EXPLOSIVOS IMPROVISADOS EN EL DEPARATAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

, SIN

12 IMPLEMENTACION DE ACCICHES IFTEGRALLS PARALA PREVENCION DE LOS DELITOS ASOCIANOS A LA DROGA,

ELHURTC Y EL HOMICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCH

13 IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS 422 DE 2016 Y 469 DE 2017 DE
LIBERTAD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA

TOTAL PRESUPUESTQ OFICIAL $ TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE {$3.000.000.000)

El Departamento del Valle del Cauca — Secrelaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,

asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiag
servicio requerido.

ion del

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia 2024 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones

para la vigencia.

Para determinar los honorarios de la contratacion y por la especificidad de |a misma, se tend

ran en

perfiles y requisitos minimos los cuales han sido establecidos en la descripcion de |a necesidad en

Cuenta la idoneidad y experiencia requerida para la realizacion de este tipo de activida}s. los

el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta conltratacion, asi como la t
honorarios establecida por la Gobernacion del Valle.

Por otra parte, de acuerdo con el histarico de la contratacion de la Secrelaria, existen casos

actividades, la experiencia relacionada del conftratisla, entre otros aspectos, requiere
honorarios superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion
evidenciada en los estudios previos respectivos.

cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cueita las

3.2 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del proceso, sera desde |a suscripcion del a
inicio hasta el 31 de diciembre de 2024

8 Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cau
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la
de contratacion, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y so
cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecuciéon del contr

la de
en los

pactar
deja

cta de

ca ha
clase

Ao B

Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
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distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion del

contrato.

Ver matriz de riesgos en anexo.

9 Conclusiones

Del analisis econémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el
siguiente resultado:

v

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral,
el cual esta integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado. El mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca,
cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecndlogo y
profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara
a cabo por modalidad de contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

De acuerdo con el historico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de contratos
suscrilos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion
directa. Se resalta que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En cuanto a la definicién de los honorarios por contrato, la entidad se sujefara a la tabla de
honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

Exislen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y formacion académica, en tal sentido se debera realizar |a respectiva
justificacién en los estudios previos.
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El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Sar
del mes de mayo del afio 2025.

go de Cali, a los dos ( 2) dias
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